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  راراتـــق
  التجارة والصناعةوزارة 

  ٢٠٢٢ لسنة ١٤٦قــرار رقـم 
  التجارة الصناعةوزير 

   بـشأن تنظـيم الـصناعة   ١٩٥٨ لـسنة  ٢١بعد الاطلاع علـى القـانون رقـم      
  وتشجيعها وتعديلاته ؛

   بشأن السجل الصناعى ولائحته التنفيذية ؛١٩٧٧ لسنة ٢٤وعلى القانون رقم 
 بإصدار قانون تيسير إجراءات منح تراخيص       ٢٠١٧ لسنة   ١٥وعلى القانون رقم    

  نشآت الصناعية ولائحته التنفيذية ؛الم
 بإصدار قانون الهيئة العامة للتنمية الـصناعية  ٢٠١٨ لسنة  ٩٥وعلى القانون رقم    

  ولائحته التنفيذية ؛
ــم    ــصناعية رق ــة ال ــة للتنمي ــة العام ــيس الهيئ ــاب رئ ــى كت   )٢٨٢(وعل

   ؛٢٦/٢/٢٠٢٢المؤرخ 
  :قـــــــرر 

 )المادة الأولى(

هيكـل  / الصادر باسم شـركة     ) ١٣٧٢٧/١٩٩٧(م  شطب قيد السجل الصناعى رق    
 مدينة العاشـر    - A1 المنطقة الصناعية    - ٦للكبريت الكائنة فى جزء من القطعة رقم        

   ٢٤/١٠/٢٠٢١لشرقية والمنتهية فى  محافظة ا-من رمضان 
وذلك بناء على طلب الممثل القانونى للشركة وإلغاء أحـد المـستندات الملتزمـة              

  مـن اللائحـة التنفيذيـة للقـانون       ) ٩(الـواردة فـى المـادة رقـم         قانونًا بحيازتها و  
  " .رخصة التشغيل" بشأن السجل الصناعى ١٩٧٧ لسنة ٢٤رقم 
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 )المادة الثانية(

على الهيئة العامة للتنمية الصناعية إخطار صاحب المنشأة أو القـائم علـى إدارتهـا               
  .بصورة من قرار الشطب بكتاب موصى عليه بعلم الوصول 

 )دة الثالثةالما(

  .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 
  ١٢/٣/٢٠٢٢صدر فى 

  وزير التجارة والصناعة
  نيفين جامع
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  وزارة الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية
  ٢٠٢١ لسنة ١٠٧٢قــرار وزارى رقـم 

  ٢٢/١١/٢٠٢١بتاريخ 
   نة أفد٥بمساحة  )ب٣(رقم عة الأرض باعتماد تخطيط وتقسيم قط

  )٣١(بالحوض رقم  الواقعة ٢ م٢١٠٠٠بما يعادل 
   أكتوبر٦الحزام الأخضر بمدينة ب

   إبراهيم محمد إبراهيم الهنيدى/ المخصصة للسيد
  سكنى بمقابل عينىمشروعلإقامة 

  وزير الإسكان والمرافق واتمعات العمرانية
 ـ ۱۹۷۹ ة لسن ٥٩بعد الاطلاع على القانون رقم        شـأن إنـشاء المجتمعـات       ى ف

  ؛العمرانية الجديدة

  ؛ ولائحته التنفيذية۲۰۰۸ لسنة ۱۱۹وعلى قانون البناء الصادر بالقانون رقم 

 ؛ ولائحته التنفيذية ۲۰۱۷ لسنة ۷۲وعلى قانون الاستثمار الصادر بالقانون رقم 

ارة هيئـة    بتشكيل مجلـس إد    ۲۰۰٦ ة لسن ٤٨وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      
  ؛المجتمعات العمرانية الجديدة

  ؛ بتشكيل مجلس الوزراء ۲۰۱۸لسنة  ۲٦۹وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 
 بتعيين وزيـر الإسـكان والمرافـق       ٢٠١٩ لسنة   ٩٤وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

 والمجتمعات العمرانية ؛

اعتمـاد  ن أ بـش ٧/٦/٢٠٠٩خ يبتـار   الصادر )٢٣٢(رقم  ى  وعلى القرار الوزار  
ت  التفصيلية بالمدن والمجتمعا   المخططاتالقواعد والاشتراطات البنائية المؤقتة لمناطق      

 ؛ ولائحته التنفيذية ٢٠٠٨ لسنة ١١٩ا لأحكام قانون البناء رقم العمرانية الجديدة وفقً

  ٢٦/٢/٢٠١٧بتاريخ  ) ١٠٣( بجلسته رقم     الصادر وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة    
 إلغـاء  تـم    ى الت ى الأراض معقتراح التعامل   ان  أذكرة المعروضة بش  افقة على الم  بالمو
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 ضوء  ى ف ىستصلاح الأراض كتوبر الزراعية لا  أ ٦تخصيصها وفسخ عقدها مع شركة      
تغييـر النـشاط    إمكانية  إمكانية تقنين وضع السادة المتعاملين مع الشركة ودراسة مدى          

  ة ؛بالمذكرعلى النحو الموضح تفصيلاً  وذلك ى إلى عمرانىمن زراع
  ٥/٨/٢٠١٩بتـاريخ   ) ١٢٩( بجلسته رقم    الصادر وعلى قرار مجلس إدارة الهيئة    

  بالموافقة على إقـرار بعـض الـضوابط الخاصـة بأسـلوب التعامـل مـع الـسادة         
 أكتوبر الزراعيـة لاستـصلاح      ٦المتعاملين على الأراضى الملغى تخصيصها لشركة       

 أكتـوبر   ٦ فدانًا بمدينـة     ١٢٤٩٤تها  وتعمير الأراضى بالحزام الأخضر والبالغ مساح     
 فدانًا شرق السكة الحديد بمدينة حدائق أكتوبر واشتملت تلك الضوابط           ٣١٢٠وبمساحة  

  ببندها العاشر على الاشتراطات البنائية لمـشروعات التخطـيط والتقـسيم بأراضـى            
 الحزام الأخضر ؛

ت  بـين هيئـة المجتمعـا      ٢٩/١٢/٢٠٢٠وعلى عقد التخصيص المبرم بتـاريخ       
  )ب٣( لقطعـة الأرض رقـم        إبراهيم محمد إبـراهيم الهنيـدى     / والسيدالعمرانية الجديدة   

 ـ )٣١(بالحوض رقم   الواقعة   ۲م٢١٠٠٠  بما يعادل  ةنأفد ٥ بمساحة  الحزام الأخـضر  ب
ض تفاق على تغيير نشاط قطعـة الأر مع الا بنشاط سكنى بمقابل عينى توبر أك٦بمدينة  

  ؛نی ك سى إلىمن زراع
)  ٤٨٧١٦(بـرقم   ب المقدم من المخصص له قطعـة الأرض الـوارد           الطلوعلى  

  ؛ بشأن استصدار قرار اعتماد تخطيط وتقسيم قطعة الأرض ٢٥/٤/٢٠٢١بتاريخ 
   الـوارد المخـصص لـه قطعـة الأرض   مفوضـى   مـن الطلب المقـدم   وعلى  

   التخطــيط والتقــسيمبخــصوص مــشروع ٢٧/٧/٢٠٢١بتــاريخ   )٤١٥٠١٩(بــرقم 
  ؛قطعة الأرض ل

 ـ  الوارد  أكتوبر ٦ كتاب جهاز مدينة     وعلى  ٣١/٨/٢٠٢١بتـاريخ   ) ٤١٧٥١٥(رقم  ب
   ومرفقًـا بـه موقـف القطعـة        بعـد المراجعـة والتوقيـع      اللوحـات النهائيـة      مرفقًا به 

   ؛العقارى والتنفيذى
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واعتمـاد  وعلى الإفادة بسداد المصاريف الإدارية المستحقة نظير المراجعـة الفنيـة            
   ؛١٤/١٠/٢٠٢١بتاريخ ) ٤٢٠٨٨(الوارد برقم التخطيط والتقسيم للمشروع 

   ؛٩/١١/٢٠٢١المعتمد من الهيئة بتاريخ وللمشروع   المقدموعلى البرنامج الزمنى
 الموقع مـن القطاعـات     ىوعلى جدول عدم الممانعة من استصدار القرار الوزار       

  ؛الإدارات المختصة بالهيئة و
اسـتمرار   بالموافقة على المخصص له قطعة الأرض وعلى التعهدين المقدمين من 

  کتــوبر أ٦ جهــاز مدينــةولمجتمعــات العمرانيــة الجديــدة ا هيئــةالتعامــل مــع 
 ـ ا للطلب المقدم منه وفقً  ـ  ىف     صـدور حكـم محكمـة القـضاء    ى تـاريخ سـابق عل

 ـ ٢١/١/٢٠٢٠ بجلسة الصادر   ىالإدار   ، ق ٦٧ لـسنة    ٤٢٢٥ أرقـام  الـدعاوى    ىف
 أسلوب التعامل واستغلال الأرض      وبذات  ق ٧١ لسنة   ٦٤٤٣٤،  ق   ٧٠ لسنة   ٦٤٦٥٧

اعتبـار هـذا     ا مـع  والتنازل عن إعمال كافة آثار الحكم المشار إليه سلفً        سكنى   اطبنش
 من العقد المبرم بينه وبين جهاز المدينة وعدم عـرض وحـدات         يتجزأ  لا االتعهد جزء 

  ة ؛العمرانية الجديد لمجتمعاتا هيئةوالبيع إلا بعد موافقة  المشروع للحجز
لى الموافقة الفنية لقطاع التخطيط والمشروعات بهيئة المجتمعـات العمرانيـة           وع

  مـن    أكتوبر بعد مراجعة المـستندات والرسـومات المقدمـة         ٦الجديدة وجهاز مدينة    
   )ب٣(رقـم   باعتمـاد تخطـيط وتقـسيم قطعـة الأرض         إبراهيم محمد إبراهيم الهنيـدى    / السيد

 ـ )٣١(واقعة بـالحوض رقـم       ال ٢م٢١٠٠٠بما يعادل    ةندأف ٥بمساحة      الحزام الأخـضر   ب
الـصادر   قـانون البنـاء   ا لأحكامووفقًعينى  بمقابل ى سكنمشروعلإقامة   أكتوبر٦بمدينة  
   ٢٣٢رقـم   ىالتنفيذيـة والقـرار الـوزار       ولائحتـه  ۲۰۰۸ لـسنة    ١١٩رقم   بالقانون
   ؛۲۰۰۹لسنة 

 ؛ ٢٠١٩ لسنة ١٢٩وقرار مجلس إدارة الهيئة الصادر بجلسته رقم 

قطـاع التخطـيط     معاون السيد الوزير المـشرف علـى      مهندس   . د وعلى مذكرة السيد  
  ؛ المعروض ىالوزار استصدار القرار والمنتهية بطلب ١٧/١١/٢٠٢١ بتاريخ والمشروعات
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 :قـــــــرر 

  أفدنـة  ٥بمـساحة    )ب٣(رقـم   تخطيط وتقـسيم قطعـة الأرض        يعتمد   -  ١مــادة 
 )٣١(بـالحوض رقـم     الواقعة  ) ألف متر مربع  واحد وعشرون    (٢م٢١٠٠٠بما يعادل   

  إبراهيم محمد إبراهيم الهنيـدى    / والمخصصة للسيد  أكتوبر   ٦بالحزام الأخضر بمدينة    
   سكنى بمقابل عينى ، وذلك طبقًا للحدود الموضـحة علـى الخريطـة             مشروعلإقامة  

ا مكملـة    ، والتى تعتبر جميعه    ٢٩/١٢/٢٠٢٠المرفقة بهذا القرار والعقد المبرم بتاريخ       
 .لهذا القرار 

يلتزم المخصص له بالتعهد الموقع منه باستمرار التعامل مـع الهيئـة             -٢ادة ـمـ
وجهاز المدينة وفقًا للطلب المقدم منه فى تاريخ سابق على صدور حكم محكمة القضاء              

 ق ،   ٦٧ لـسنة    ٤٢٢٥ فـى الـدعاوى أرقـام        ٢١/١/٢٠٢٠الإدارى الصادر بجلسة    
 ق ، وبذات أسـلوب التعامـل واسـتغلال          ٧١ لسنة   ٦٤٤٣٤ ق ،    ٧٠ لسنة   ٦٤٦٥٧

الأرض بنشاط سكنى والتنازل عن إعمال كافة آثار الحكم المشار إليه سلفًا مع اعتبـار              
  .هذا التعهد جزءا لا يتجزأ من العقد المبرم بينه وبين جهاز المدينة

  يلتزم المخصص له بعدم عرض وحدات المشروع للحجـز أو البيـع            -٣ادة ـمـ
 بعد موافقة الهيئة ، وفى حالة مخالفة ذلك يتم إلغاء هذا القرار واتخـاذ الإجـراءات      إلا

  .القانونية المناسبة فى هذا الشأن

نائية المعمول بهـا كحـد أقـصى    ببالاشتراطات اليلتزم المخصص له    -٤ادة ـم
 .ع الارتفاع المسموح بها من قبل وزارة الدفا وبشرط عدم تجاوز قيود

زم المخصص له بتقديم الرسومات التنفيذيـة والمواصـفات الفنيـة           يلت -٥ادة ـم
لأعمال شبكات المرافق فى إطار المخطط المقدم والمساحة المتعاقد عليهـا والبرنـامج            

  .الزمنى المعتمد لدراستها واعتمادها من الهيئة قبل البدء فى التنفيذ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٩

  لمـستندات يلتزم المخصص له بموافاة جهـاز المدينـة المخـتص با           -٦ادة ـمـ
  اللازمة لاسـتخراج التـراخيص طبقًـا لأحكـام قـانون البنـاء الـصادر بالقـانون              

  . ولائحته التنفيذية٢٠٠٨ لسنة ١١٩رقم 

 )١(بتنفيذ المشروع على المساحة الواردة بالمـادة        له  لتزم المخصص   ي -٧ادة ـم
لاشـتراطات   ووفقًا ل  من القرار  )٦(من القرار بعد استخراج التراخيص الواردة بالمادة        

المرفقة والغرض المخصص له الأرض وبمراعاة البرنامج الزمنى المعتمد من الهيئـة            
  -مـصدر ميـاه إنـشائى    (خلال خمس سنوات من تاريخ توفير المرافـق الرئيـسية       

وفى حالة ثبوت ما يخالف ذلك يلغى هذا القرار ويتم اتخاذ الإجـراءات              )طريق ممهد 
  .القانونية المناسبة

يلتزم المخصص له بتوفير أماكن انتظار للـسيارات طبقًـا للـشروط           -٨ادة ـمـ
 .  وتعديلاتهالمرفقة بالقرار والكود المصرى للجراجات

يلتزم المخصص له باستخدام أنظمة الطاقـة الشمـسية علـى النحـو              -٩ادة ـم
  .المعمول به بالهيئة

  ىليـوم التـال  ويعمل به من ا، الوقائع المصرية فى نشر هذا القرار ي -١٠ادة ـمـ
   .المختصة تنفيذه كل فيما يخصه  الجهاتجميع ىلتاريخ نشره ، وعل

  وزير الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية
  عاصم عبد الحميد الجزار/ مهندس.د.أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٠

 ىبالقرار الوزار الشروط المرفقة

  )ب٣(قطعة الأرض رقم  المرفق باعتماد تخطيط وتقسيم
  أفدنة ٥ بما يعادل ٢م٢١٠٠٠بمساحة 

   أكتوبر٦بالحزام الأخضر بمدينة ) ٣١(بالحوض رقم الواقعة 
     إبراهيم محمد إبراهيم الهنيدى/ والمخصصة للسيد  

  عينى ، وفقًا للتعاقد المبرمال السداد  بنظاملإقامة نشاط سكنى
  ٢٩/١٢/٢٠٢٠بتاريخ 

  : المشروع مساحة
   .أفدنة ٥ أى ما يعادل ٢م٢١٠٠٠إجمالى مساحة المشروع 

  :كونات المشروع م
ــساحة    -١ ــسكنى بم ــتعمال ال ــصة للاس ــى المخص   ٢م١٠٥٠٠ الأراض

  مـن إجمـالى مـساحة أرض المـشروع ،         ) ٪٥٠( فدان وتمثل نـسبة      ٢,٥ أى ما يعادل  
 بمـا يعـادل     ٢م٣١٤١) F.P(  للمبانى الـسكنية   بإجمالى مساحة مبنية بالدور الأرضى    

  .رض المشروع من إجمالى مساحة أ )٪١٤,٩٥(وتمثل نسبة   فدان٠,٧٤٧
   أى مـا يعـادل     ٢م٤٨٨٢,٦بمـساحة    الداخليـة الأراضى المخصصة للطرق     -٢
  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪٢٣,٢٥( وتمثل نسبة فدان ١,١٦٣
   أى مـا يعـادل     ٢م١٨٧٥بمـساحة   الأراضى المخصصة للطرق الخارجيـة       -٣
  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪٨,٩٣( وتمثل نسبة  فدان٠,٤٤٦
ــساحة     -٤ ــضراء بم ــاطق الخ ــصة للمن ــى المخص   ٢م٣٧٣٣,٤الأراض

  .من إجمالى مساحة أرض المشروع ) ٪١٧,٧٧٨( فدان وتمثل نسبة ٠,٨٨٩أى ما يعادل 
   ٢م٩بمــساحة  )F.P(غــرف الأمــن و  للبوابــاتالأراضــى المخصــصة -٥

   .من إجمالى مساحة أرض المشروع) ٪٠,٠٤٢( فدان وتمثل نسبة ٠,٠٠٢أى ما يعادل 
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  : المخصصة للإسكان لمساحةا
ــساحة     -١ ــسكنى بم ــتعمال ال ــصة للاس ــى المخص    ٢م١٠٥٠٠الأراض

مـن إجمـالى مـساحة أرض المـشروع         ) ٪٥٠( فدان وتمثل نسبة     ٢,٥أى ما يعادل    
 فـدان   ٠,٧٤٧ بمـا يعـادل      ٢م٣١٤١) F.P( بإجمالى مساحة مبنية  بالدور الأرضى     

قطـع   روع ، وطبقًـا لجـدول     من إجمالى مساحة أرض المش    ) ٪١٤,٩٥(وتمثل نسبة   
   :الأراضى التالى 

  رقم

  القطعة

  مساحة

  )٢م(القطعة 

   الدور مساحة

 ٢م الأرضى

(F.P) 

  البنائية  النسبة

  )٪(بقطعة الأرض 
  النموذج

عدد 

  الوحدات
  الارتفاع

٢  ٪٣١  ٣١٤٫١  ١٠٢٢٫٧٩  ١  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٢  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٣  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٤  

٢  ٪٣١  ٣١٤٫١  ١٠٢٢٫٧٩  ٥  

٢  ٪٣١  ٣١٤٫١  ١٠٢٢٫٧٩  ٦  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٧  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٨  

٢  ٪٣٠  ٣١٤٫١  ١٠٦٨٫١٤  ٩  

٣١  ٣١٤٫١  ١٠٢٢٫٧٩  ١٠٪  

فيلات شبه 

  متصلة

٢  

  +أرضى 

  أول

  ----  ٢٠  ----  ----  ٣١٤١  ١٠٥٠٠  الإجمالى
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ــة ــتراطات البنائي ــيالاش ــشروعات التخط ــضر لم ــزام الأخ ــى الح ــسيم بأراض   ط والتق
وفقا لقرار مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم 

ً
  :٢٠١٩ لسنة ١٢٩

  لا تزيد النسبة البنائية المسموح بهـا علـى مـستوى المـشروع بالكامـل              ) أ  ( 
  . )إسكان (من إجمالى مساحة المشروع) ٪١٥(على 

ــكان     ) ب( ــاطق الإس ــه لمن ــسموح ب ــاع الم ــى (الارتف   )أول+ أرض
  . مع قيود ارتفاع القوات المسلحة يتعارضا لا وبم

  المبنـى  مـسطح ال٪ مـن    ٢٥(رافق خدمات بـدور الـسطح        م  غرف يسمح بإقامة ) ج(
  بما لا يـشكل فـى مجموعهـا وحـدة سـكنية وطبقًـا للمـادة                )الدور الأرضى ب

 ، ٢٠٠٨لـسنة    ١١٩ التنفيذية لقانون البناء الصادر بـرقم        من اللائحة ) ١٠٤ (رقم
ارض مع قيود الارتفاع المسموح بها من قبل القـوات المـسلحة            وبما لا يتع  

  . بالمنطقة
 م٢٥٠علـى   ) قطـع أراضـى   (ألا تزيد أطوال البلوكات المخصصة للاستعمال السكنى        ) د(

   يـتم عمـل    م٢٥٠مقيسة من محور البلوك وفى حالة زيادة طول البلوك علـى            
  هايـة البلـوك  م وتكون المسافة من محور الممر ون٦ممر بعرض لا يقل عن  

  ٢٠٠٨ لـسنة    ١١٩م وطبقًا لقانون البناء الـصادر بـرقم         ١٥٠لا تزيد على    
  . ولائحته التنفيذية

  .م كحد أدنى ٦المسافة بين البلوكات لا تقل عن ) ه(
  .  داخل حدود قطعة الأرض السكنيةم خلفى٦ - م جانبى ٣ - م أمامى ٤:  الردود) و(
سكنية يستخدم بالأنـشطة المـصرح بهـا    يسمح بإقامة دور بدروم بالمبانى ال    ) ز(

  . )جراجات انتظار سيارات(
 داخـل المواقـع     المبانىم كحد أدنى من الحدود الخارجية و      ٦يتم ترك ردود    ) ح(

  .المطلة على الطرق المحيطة أو حدود الجار 
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  . لكود المصرى للجراجات لطبقًا يتم الالتزام بتوفير أماكن انتظار سيارات) ط(
مة غرف أمن وبوابات بالمشروع بحيث لا تزيد مـساحة الغرفـة            يسمح بإقا ) ى(

 وبارتفاع أرضى فقط وعلى أن تكون ضمن النسبة البنائية          ٢م٩الواحدة على   
  ) .٪١٥(المسموح بها للمشروع 

  والكثافـة الـسكانية    - فدان  /  شخصا   ٤٥ المسموح بها للمشروع     نيةالسكالكثافة  ) ك(
  .فدان /  شخصا ١٨المحققة 

  : المبنية للدور الأرضى على مستوى المشروع اتالمساحجدول 

  النسبة المئوية  الإجمالى  الاستمعال

  ٢ م٣١٤١  سكنى

  ٢ م٩  أمن ة غرف

  ٢ م٣١٥٠  الإجمالى

١٥٪  
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   العامةالاشتراطات
 ويسمح بإقامة دور البدروم بدون      )أول+ ى  رضأ (للمبانى ارتفاع   ىأقصيبلغ   -١

صيل المرافق لدور البدروم ويستخدم بالأنشطة المـصرح        مسئولية جهاز المدينة عن تو    
  ) . انتظار سياراتمواقف(بها بدور البدرومات 

  . بقيود الارتفاع المفروضة من قبل وزارة الدفاع للمنطقة الشركةلتزم  ت-٢
بحد أقـصى  ) ٪١٥( النسبة البنائية المسموح بها لكامل المشروع لا تزيد على      -٣

   .من مساحة أرض المشروع
 .مناطق الردود ى ت فآ لا يجوز إقامة أية منش-٤

هى الملحقـات التـى     :  بالمبانى السكنية    مرافق الخدمات بدور السطح   غرف   -٥
 ـ             لا تكـون   ىبنيت أعلى سطح البناء مثل آبار السلالم والخزانات والغرف الخدمية الت

ء المقفلـة   فى استعمالها لباقى وحـدات البنـا  ة بل تكون تابعة سكنيةفى مجموعها وحد 
  مــسطحال مــن )٪٢٥( علــىمجموعهــا  ىتزيــد فــ المــصرح بهــا علــى أن لا

 . الدور الأرضى ووفقًا لاشتراطات الهيئة المسموح ببنائه ب

ات  شـبك  وتنفيذ تصميم  نفقته  على إبراهيم محمد إبراهيم الهنيدى   / السيد  تولى   ي - ٦
 ا وتوصـيله )غازى وكهرباء وتليفونات وورى صحف مياه وصر (من المرافق الداخلية 

بتـشغيل وصـيانة     مالكال وأن يقوم    لمعتمدة من الهيئة  ا للرسومات ا  وذلك طبقً  ىبالمبان
 .المرافق الداخلية بكافة أنواعها 

ى تنسيق الموقع من ممـرات وشـبكة الـر         على نفقته الخاصة   المالكيتولى   -٧
التبليطـات  البـردورات والأرصـفة و     وتنفيـذ  وأعمدة الإنارة الداخلية لممرات المشاة    

 .ه التكسيات وخلافوالزراعة والتشجير والأعمال الصناعية و

  ورصـفها  علـى نفقتـه الخاصـة تنفيـذ الطـرق الداخليـة            المالكيتولى   -٨
  الداخليـة ق  مـع ربـط الطـر     مـن الهيئـة     ا للرسومات والمواصفات المعتمـدة      طبقً

  .بالطرق الرئيسية 
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 ـ    الجهاز بمتابع ى  بالسماح لمهندس  المالك   يتولى -٩ ى ة التنفيذ وإجراء التفتيش الفن
واعتمـاد العينـات   ى نفى وكذا التفتيش الللمبانر  الترخيص الصاد للاشتراطات البنائية و  

والمعتمـدة    من المالـك   ا للمواصفات والرسومات المقدمة   الخاصة بشبكات المرافق وفقً   
   .من الهيئة وجهاز المدينة

ــك  -١٠ ــولى المال ــوماتيت ــاد رس ــااعتم ــفات أعم ــاء ومواص   ل الكهرب
  .ء توزيع الكهرباة من شرك
  علــى نفقتــه الخاصــة صــيانة الأعمــال الموضــحةيتــولى المالــك  -١١
  . )٨، ٧، ٦ (اتفى الفقر
 لتنفيذ مكونـات  يلتزم المالك بالبرنامج الزمنى المقدم منه والمعتمد من الهيئة      -١٢
   .المشروع

لكـود  ل  طبقًـا  سـكان يتم الالتزام بتوفير أماكن انتظار سيارات بمناطق الإ        -١٣
  . المصرى للجراجات

 ـ      بقـانون الالتزام   يتم -١٤   ٢٠٠٨لـسنة   ١١٩رقم  البنـاء الموحـد الـصادر ب
  والاشتراطات الـواردة بقـرار مجلـس إدارة الهيئـة          ،   ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما  

   .٢٠١٩ لسنة ١٢٩بجلسته رقم 

  طرف أول
  )إمضـــــاء ( 

  ثانطرف 
  المالك

   راهيم الهنيدىإبراهيم محمد إب
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   الشرقيةمحافظة
  ٢٠٢٢ لسنة ٣١٢٠قرار رقم 

  محافظ الشرقية   
 بـشأن نظـام الإدارة المحليـة        ١٩٧٩ لـسنة    ٤٣بعد الاطلاع على القانون رقم      

  ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛
   ؛ا الموحد ولائحته التنفيذية وتعديلاته بشأن البناء٢٠٠٨ لسنة ١١٩قانون رقم الوعلى 
 باعتماد المخططات التفـصيلية     ٢٠١٦ لسنة   ١٦قرار معالى المحافظ رقم     وعلى  

   ؛لقرى محافظة الشرقية
   علـى يـة وعلى مذكرة العرض من الإدارة العامـة للتخطـيط والتنميـة العمران       

 علـى الموافقـة     ١٦/٢/٢٠٢٢ فى   ١٣٩محافظ الشرقية رقم    / معالى الدكتور الوزير    
   الوحـدة المحليـة  -  بنـى هـلال  مخطط التفـصيلى لقريـة      الوارد بال (رفع الشارع    على

طـارق جمـال    / والمار بقطعة الأرض ملك المواطن      )  مركز منيا القمح   -  ببنى هلال 
   وجميـع المبـانى القائمـة      حبيـسة نه لا يخلق قطع     إ ، حيث    عبد الحليم سالم الخولى   
  .تطل على شوارع قائمة 

  :قـــــــرر 
 ) المادة الأولى (

 الوحدة المحليـة ببنـى      - بنى هلال   الوارد بالمخطط التفصيلى لقرية      (تعديل الشارع 
طـارق  / المار بقطعة الأرض ملك المواطن      ذلك بإلغاء الجزء    و)  مركز منيا القمح   - هلال  
، نظرا لعدم خلق قطع حبيسة وجميع المبانى القائمـة تطـل            عبد الحليم سالم الخولى      جمال

  . ولائحته التنفيذية ٢٠٠٨ لسنة ١١٩م القانون رقم على شوارع قائمة مع الالتزام بأحكا
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 ) المادة الثانية  (

  .لا يعتبر هذا القرار ترخيصا بالبناء للمواطن المذكور 
  .ن المذكور لا يعتبر هذا القرار سندا للملكية للمواط

   .٢٠١٦ لسنة ١٦يعتبر هذا القرار مكملاً لقرار معالى المحافظ رقم 
 ) المادة الثالثة (

  .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ويعمل به من تاريخ نشره 
 ) المادة الرابعة (

  .على الجهات المختصة تنفيذ هذا القرار 
  ٦/٢/٢٠٢٢صدر فى 

  محافظ الشرقية
  ممدوح غراب/ د.أ
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  الهيئة العامة للرقابة المالية
  ٢٠٢١ لسنة ١٩١٦قرار رقم 
  ١٥/١١/٢٠٢١بتاريخ 
   للعاملين بمجموعة فيصل الرشيدبتسجيل صندوق الادخار

  رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية
 بإصـدار قـانون صـناديق التـأمين         ١٩٧٥ لـسنة    ٥٤بعد الاطلاع على القانون رقم      
  الخاصة ولائحته التنفيذية وتعديلاتها ؛

 بإصدار قانون الإشراف والرقابة على التـأمين فـى      ١٩٨١ لسنة   ١٠وعلى القانون رقم    
  ته التنفيذية وتعديلاتهما ؛مصر ولائح

 بتنظيم الرقابـة علـى الأسـواق والأدوات الماليـة           ٢٠٠٩ لسنة   ١٠وعلى القانون رقم    
  غير المصرفية ؛

 بشأن تعديل نموذج النظـام الأساسـى        ٢٠١٥ لسنة   ٧٩٢وعلى قرار رئيس الهيئة رقم      
   التأمين الخاصة ؛لصناديق

  خـار للعـاملين بمجمـوع     الادلـصندوق    لائحـة النظـام الأساسـى         مـشروع  وعلى
  ؛  فيصل الرشيد

وعلى محضر اجتماع لجنة فحص ودراسة طلبات الترخيص بإنـشاء صـناديق تـأمين              
 ١١٩٤خاصة جديدة وطلبات تعديل أنظمتها الأساسية والمشكلة بقـرار رئـيس الهيئـة رقـم             

تـسجيل لائحـة     بـاقتراح اعتمـاد      ٢٢/٩/٢٠٢١ بجلستها المنعقدة بالتمرير فى      ٢٠٢٠لسنة  
  لصندوق المذكور ؛ل لنظام الأساسىا

ــة   ــة بالهيئ ــأمين الخاص ــناديق الت ــرخيص ص ــة لت ــذكرة الإدارة العام ــى م   وعل
   ؛١٠/١١/٢٠٢١المؤرخة 

  :ـرر ــــقــ
 ومقـره   -يسجل صندوق الادخار للعاملين بمجموعة فيصل الرشيد         - أولىمادة 

بسجل صـناديق    - الجيزة   - الدقى   - ميدان المساحة    - شارع هارون    ٣٠ -الرئيسى  
  .ويكون للصندوق شخصية اعتبارية مستقلة ) ١٠٠٩(التأمين الخاصة بالهيئة برقم 
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  مـنح مزايـا ادخاريـة للأعـضاء    : الغرض من إنشاء الصندوق     - ثانيةمادة 
  .ساسى وفقًا لأحكام لائحة نظامه الأ

   :أجر الاشتراك - ثالثةمادة 
ول الأجور بالجهة بحد أدنـى       وفقًا لجدا  ١/١/٢٠٢١هو الأجر الشامل للعضو فى      

  .ألفين وخمسمائة جنيه وحد أقصى اثنى عشر ألفًا وخمسمائة جنيه 
  : الاشتراكات - رابعةمادة 

   :قواعد سداد الاشتراكات
   :يلتزم العضو بسداد الاشتراكات المطلوبة منه وهى كالتالى

  : )أ ( حساب  -١
  شـتراك الـوارد   مـن أجـر الا    ) ٪٢( اشتراك شهرى يدفعه العضو بنـسبة        -١

  .بالمادة الثالثة 
  : )ب(حساب  -٢
   .هعالي) ١/١( مساهمة الجهة شهريا بما يساوى اشتراك العضو ببند -١
من مستحقات الموردين التى يتم تسويتها وبمـا لا يقـل           ) ٪٠,٥( ما يقدر بـ     -٢

عن ضعفى مساهمة الجهة على مدار العام وفى حال عدم تحقيق الحد الأدنى سـيكون               
  .جهة العمل تمويل باقى المبلغ على 

من صندوق الجزاءات وبما لا يقل عن نصف مـساهمة           )٪٥٠(ما يقدر بـ     -٣
الجهة على مدار العام وفى حال عدم تحقيق الحد الأدنى سيكون علـى جهـة العمـل                 

  .تمويل باقى المبلغ 
   :)ج(حساب  -٣
ابات يتم خـصمها مـن حـس      ) ج(يخصص مبلغ مليون جنيه سنويا للحساب        -١

  ) .ب(الأعضاء بحساب 
 الأرصدة المتبقية التى لا يستحقها الأعضاء فى حال الاسـتقالة أو المعـاش              -٢

  فيهـا المزايـا الاجتماعيـة التـى سـبق         بما  ) ب(المبكر أو الفصل التأديبى بحساب      
  .الحصول عليها 
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ويلتزم أعضاء الصندوق المعارين أو الحاصلين على إجازات خاصـة أو بـدون             
داد الاشتراكات المحددة طبقًا لأحكام النظام الأساسى مقدما سنويا ، وفى حالة            مرتب بس 

التأخير يتم تحصيل الاشتراكات المستحقة عن هذه الفترة مضافًا إليها عائـد اسـتثمار              
  .سنوى لا يقل عن معدل الفائدة الوارد بالدراسة الاكتوارية 
مدة شهرين متتـاليين ، يـتم       وفى حالة تأخر العضو عن سداد قيمة الاشتراكات ل        

إخطاره عن طريق الصندوق بخطاب مسجل مصحوب بعلم الوصول بضرورة السداد           
قيامه بسداده تفصيلاً ، فإذا لم يقم العضو بالسداد فى فترة غايتها شهرا             والمبلغ الواجب   

  .من تاريخ الإخطار تنتهى عضويته بالصندوق وتسوى حقوقه وفقًا لذلك 
  : زايا التأمينيةالم - خامسةمادة 

   :تصرف المزايا الادخارية للحالات التالية
   :فى حالة انتهاء الخدمة بسبب -ً أولا

أو الوفاة أو العجز الكلى المـستديم       ) سن الستين (بلوغ سن التقاعد القانونية      )أ  ( 
   :المستديمأو العجز الجزئى 
دوق فى تاريخ   ادخارية بواقع كامل رصيد العضو لدى الصن      يؤدى الصندوق ميزة    

  ) .ب(و) أ ( انتهاء الخدمة بكل من حسابى 
  فى حالة انتهاء الخدمة بسبب الفصل التـأديبى أو الاسـتقالة مـن الجهـة              ) ب(

   :أو المعاش المبكر أو انتهاء العضوية بالاستقالة من الصندوق
) أ  ( العضو بالحـساب    الصندوق للعضو ميزة ادخارية بواقع كامل رصيد        يؤدى  
) ب(دوق فى تاريخ انتهاء الخدمة على أن يستحق العضو نسبة من الحساب             لدى الصن 

  :بحسب مدة اشتراكه بالصندوق وفقًا للجدول التالى 
  )ب(الميزة المستحقة من رصيد الحساب   مدة الاشتراك

  لا شىء  أقل من ثلاث سنوات
  ٪٥٠  ثلاث سنوات
  ٪٧٥  أربع سنوات

  ٪١٠٠  خمس سنوات فأكثر
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  .ها المزايا الاجتماعية التى سبق للعضو الحصول عليها على أن يخصم من
فى حالة انتهاء العضوية بسبب إنهاء خدمات العضو من قبل الجهة أو النقـل      ) ج(

   :بدون طلب العضو
يستحق العضو ميزة ادخارية بواقع كامل رصيد العضو لدى الصندوق فى تاريخ             

  ) .ب(و) أ  ( انتهاء الخدمة من الحسابين
ثانيا
ً

   :المزايا الاجتماعية - 
يؤدى الصندوق لأعضائه المزايا الاجتماعية الآتية بمـا لا يزيـد عـن الميـزة               
المستحقة لهم فى حالة الاستقالة أو المعاش المبكر أو الفصل التأديبى كلاً علـى حـدة                

  :وفقًا للجدول التالى 

الحد الأقصى   الحد الأدنى للميزة  الميزة المستحقة  الحالة
  للميزة

ــ ــن   وفــ ــضو مــ ــارب العــ ــد أقــ اة أحــ

  الدرجة الأولى

شهر من أجر الاشتراك الوارد 

  )و/١(بالمادة 
  خمسة آلاف جنيه  ثلاثة آلاف جنيه

تـصرف مـرة واحـدة فقــط    (الـزواج  
  )خلال مدة العضوية

شهرين من أجر الاشتراك الوارد 
  )و/١(بالمادة 

  عشرة آلاف جنيه  خمسة آلاف جنيه

ــاب  ــط  (الإنجـ ــرتين فقـ ــصرف مـ تـ
  ) العضويةخلال

شهرين من أجر الاشتراك الوارد 
  )و/١(بالمادة 

  عشرة آلاف جنيه  خمسة آلاف جنيه

عقوبــــة مقيــــدة للحريــــة وغيــــر  

مخلـــة بالـــشرف فـــى حـــال عـــدم   
  وجود مورد آخر

من أجر الاشتراك الوارد ) ٪٥٠(

وبحد أقصى لمدة ) و/١(بالمادة 
  عام

ألف وخمسمائة جنيه 

  شهريًا

خمسة آلاف جنيه 

  شهريًا

  --  --  عشرة آلاف جنيه  ) أعضاء سنويا٥ًبحد أقصى (لعمرة ا

  --  --  خمسة وعشرون ألف جنيه  )بحد أقصى عضوين سنوياً(الحج 

ــضو أو    ــة الطارئــــــة للعــــ الحـــــاـلات الطبيــــ
بــــــه مــــــن الدرجــــــة الأولــــــى وتكــــــون  رأقا

مخصـــصة للعمليــاـت والحــاـلات التـــى يـــتم  
  حجزها بالمستشفى ثلاثة أيام فأكثر 

فواتير قع وابحسب التكلفة من 
  المستشفى

--  
خمسة وعشرون ألف 

  جنيه

أنـــــشطة ترفيهيـــــة أو مناســـــبات  

  دينية واجتماعية

مـــن رصـــيد ) ٪٢٥(بحـــد أقـــصى 

المزايــا الاجتماعيـــة للنـــشاط أو  
  المناسبة الواحدة

--  --  
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 يراعى فى جميع الأحوال ألا تزيد المزايا الاجتماعية المنصرفة خلال العـام             -١
يجوز لمجلس الإدارة فى حالة الضرورة الـدعوة لجمعيـة          و) ج(عن رصيد الحساب    

  . الاجتماعية عمومية لزيادة رصيد المزايا
 تقدم كافة طلبات المزايا الاجتماعية لمجلس إدارة الـصندوق ليدرسـها فـى              -٢

ضوء الموارد المتاحة ويجوز لمجلس الإدارة أن يخصص بعض أو كل المبالغ المتاحة             
  .موافقة الجمعية العمومية ولويات بعد سب الألمزايا اجتماعية معينة بح

 للعضو إلا بعد مرور عام علـى عـضويته          مزايا اجتماعية  لا يجوز صرف     -٣
الإنسانية والمزايا الجماعية التى تصرف لجميـع       بالصندوق ويستثنى من ذلك الحالات      

  .الأعضاء فى وقت واحد 
ثالثا
ً

   :أحكام عامة - 
 علـى سـلف بالخـصم مـن رصـيدهم       يجوز لأعضاء الصندوق الحصول   -١

على أن تسدد خلال ثلاث سنوات      ) أ(بالصندوق بما لا يجاوز رصيد العضو بالحساب        
  .بحد أقصى 

 يستمروا  الذين بلغوا سن التقاعد القانونى أن      يجوز فى حالة التجديد للأعضاء       -٢
على طلبهم وبموافقة الجهة فى عضوية الصندوق بناء .  

 فور إخطار مدير الصندوق     ات الضرورة بشكل عاجل    يجوز صرف المزايا ذ    -٣
لتزم العضو بتقديم المستندات الدالة على استحقاقه لهذه المزايـا خـلال مـدة       على أن ي  

أقصاها شهر من تاريخ حصوله عليها وفى حال عدم تقديمه المستندات المناسبة تخصم             
  ) .أ(الميزة المنصرفة من رصيد العضو بالحساب 

رابعا
ً

   :ت صرف المزايا التأمينيةإجراءا - 
سبب استحقاقها بما فـى ذلـك       يتم صرف المزايا الادخارية للعضو بمجرد تحقق        

 -انتهاء الخدمة بسبب بلوغ سن التقاعد القانونى ، وذلك بموجب خطاب من العـضو               
 موجه للصندوق موضحا به بياناته والسبب الموجب لصرف المزايـا           -أو من يفوضه    
دات اللازمة ، وعلى الصندوق صرف المزايا الموضحة بهذا النظـام           مرفقًا بها المستن  

  .من تاريخ تقديم الطلب مستوفيا ) شهر(للعضو خلال مدة لا تجاوز 
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   :قرين كل منهانية التالية فى الحالات المحددة وتسرى قواعد صرف المزايا التأمي
   :انتهاء الخدمة بسبب الوفاة) أ ( 
 انتهاء الخدمة بسبب الوفاة يؤدى الصندوق المزايا الادخاريـة المـستحقة             كان إذا

وفقًا لهذا النظام إلى من يكون العضو قد حددهم قبل وفاته وبالنسب التى حددها ، وفى                
قبل وفاة العـضو ودون   حالة عدم تحديد المستفيدين من مستحقات الوفاة أو وفاة أحدهم           

 أو الباقى منها إلى الورثة الشرعيين للعضو ووفقًا         تعديل رغبته فتؤدى تلك المستحقات    
  .للأنصبة الشرعية 

   :انتهاء الخدمة أثناء فترة الإعارة أو الإجازات الخاصة أو بدون مرتب) ب(
فى حالة انتهاء الخدمة أثناء فترة الإعارة أو الإجازة بدون مرتب تصرف المزايا             

  .الادخارية طبقًا لأحكام هذا النظام 
   :هاء الخدمة بسبب النقل دون طلب العضوانت) ج(
على طلب منه خلال ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء الخدمة بـين               ي خير العضو بناء

الاستمرار فى عضوية الصندوق وسداد كامل الاشتراكات المحددة طبقًا لأحكام المـادة            
نتهـاء  بل ا من هذا النظام وذلك على أساس أجر اشتراك قرينه فى الدرجة ق           ) ثانيا/ ٨(

الدرجة بـنفس الـصندوق وصـرف الميـزة         ث منه فى    خدمته أو أجر اشتراك الأحد    
  )ب/ أولاً/ ١٠(الادخارية طبقًا لأحكام النظـام الأساسـى أو تطبيـق أحكـام المـادة          

  .من هذا النظام 
ــة ــادة سادس ــا     - م ــرف المزاي ــتراكات وص ــصيل الاش ــاريخ تح   ت

   .١/٢/٢٠٢١اعتبارا من 
ر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، ويعمل به مـن اليـوم التـالى     ينش - سابعةمادة 

  .لتاريخ النشر ، وعلى الجهات المعنية تنفيذه 
  رئيس مجلس إدارة

  الهيئة العامة للرقابة المالية
  محمد عمران. د
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مديرية التضامن الاجتماعى - محافظة القاهرة   
 إدارة الجمعيات

 قرار توفيق أوضاع
  ة الخيريةزيرطنط الججمعية رابطة أبناء 

 ١٧/١١/١٩٦٦بتاريخ ) ٢٢١(المقيدة برقم 
 بالقاهرةمديرية التضامن الاجتماعى مدير 

 ١٤٩قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم          بعد الاطلاع على    
  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

 ١١/٦/٢٠٢١ بتـاريخ   ةوعلى اجتماع الجمعية العمومية غيـر العاديـة المنعقـد         
بشأن الموافقة على توفيق الأوضـاع طبقًـا          الخيرية الجزيرةرابطة أبناء طنط    لجمعية  

  ولائحته التنفيذية ؛ ١٤٩لأحكام القانون رقم 
جمعيـة   المفوض عـن     محمد السيد أحمد الدجوى   / وعلى الطلب المقدم من السيد    

ونيا بمديرية التضامن   لتوفيق الأوضاع ورقيا وإلكتر    الخيرية الجزيرةرابطة أبناء طنط    
  الاجتماعى بالقاهرة ؛

   ؛١٥/٢/٢٠٢٢وعلى المذكرة المعروضة من إدارة الشئون القانونية بتاريخ 
 بـشأن الموضـوع   ١٥/٢/٢٠٢٢ المديرية بتـاريخ  مدير وبناء على موافقة السيد 

  الموضح فيما بعد ؛
 :ـرر ـــــق

  )المادة الأولى ( 
طبقًـا    بمحافظة القـاهرة ة الخيريةيرزطنط الج جمعية رابطة أبناء    توفيق أوضاع   

   : ولائحته التنفيذية على النحو التالى٢٠١٩ لسنة ١٤٩رقم  لأحكام القانون
  ) .٢٢١: (رقم القيد

   .الشرابية  :التابعة لإدارة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢٧

  ١٧/١١/١٩٦٦: تاريخ وسنة القيد 
  ) .٢٢٠١١٠٠٤١٠٨٤٥٩: (الرقم المميز الخاص بالمنظومة الإلكترونية 

   حـارة عبـد العـال صـبحى النـادى مـن ترعـة       ١٩:  مركز إدارتها   عنوان
   . الشرابية-الجلاد الشرقى 

   :الجمعيةمجالات عمل 
   ."مجال العمل الرئيسى"المساعدات الاجتماعية  -١
   .الخدمات الثقافية والدينية والعلمية - ٢

   .الجمهوريةعلى مستوى  : الجمعيةنطاق عمل 
 وفقًا لمـا هـو وارد       أعضاء )٧(: إدارة مكون من     بواسطة مجلس    تدار الجمعية 

  .بلائحة النظام الأساسى 
    للجمعيـة  طبقًا لما ورد بلائحة النظـام الأساسـى        : ا وأيلولة أمواله  الجمعيةحل  

  ) .صندوق دعم مشروعات الجمعيات والمؤسسات الأهلية(لـ 
  )المادة الثانية (     

لا يخالف أحكام قانون تنظيم ممارسـة    وبما   ارد بلائحة نظامه   بما و  الجمعيةلتزم  ت
  . ولائحته التنفيذية ٢٠١٩ لسنة ١٤٩العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم 

 مدير المديرية
    أحمد عبد الرحمن/أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢٨

  مديرية التضامن الاجتماعى - محافظة القاهرة 
 إدارة الجمعيات

 قرار توفيق أوضاع
  الخيرية لأبناء دبركى منوفية بالقاهرةجمعية ال
 ١٩/١١/١٩٦٦بتاريخ ) ٢٤٣(لمقيدة برقم ا

 بالقاهرةمديرية التضامن الاجتماعى مدير 
 ١٤٩قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم          بعد الاطلاع على    

  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 
  ١١/٦/٢٠٢١ بتـاريخ   ةوعلى اجتماع الجمعية العمومية غيـر العاديـة المنعقـد         

بشأن الموافقة علـى توفيـق الأوضـاع     رية لأبناء دبركى منوفية بالقاهرة   الخي جمعيةلل
   ولائحته التنفيذية ؛١٤٩طبقًا لأحكام القانون رقم 

جمعيـة  ال المفوض عـن     محمود سامى عبد القوى   / وعلى الطلب المقدم من السيد    
ريـة  لتوفيق الأوضـاع ورقيـا وإلكترونيـا بمدي    الخيرية لأبناء دبركى منوفية بالقاهرة 

  التضامن الاجتماعى بالقاهرة ؛
   ؛٣/٢/٢٠٢٢ بتاريخ دارة الشئون القانونيةإوعلى المذكرة المعروضة من 

  بـشأن الموضـوع  ٦/٢/٢٠٢٢ بتـاريخ  المديرية   مديروعلى موافقة السيد    وبناء   
  الموضح فيما بعد ؛

 :ـرر ـــــق
  )المادة الأولى ( 

طبقًا لأحكام القانون   منوفية بالقاهرة   الخيرية لأبناء دبركى    جمعية  التوفيق أوضاع   
   :ولائحته التنفيذية على النحو التالى ٢٠١٩ لسنة ١٤٩رقم 

  ) .٢٤٣: (رقم القيد
   .شبرا: إدارة 

  ١٩/١١/١٩٦٦: تاريخ وسنة القيد 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢٩

  ) .٢٢٠١١٠٠٣٤٠٨٠٥١: (الرقم المميز الخاص بالمنظومة الإلكترونية 
   .)١( شقة - ٢ مدخل - ٣ بلوك -مساكن أحمد بدوى : عنوان مركز إدارتها 
  .   : مجالات عمل الجمعية   

  " .مجال العمل الرئيسى"المساعدات والخدمات الاجتماعية 
   .المحافظةعلى مستوى : نطاق عمل الجمعية 

 وفقًا لمـا هـو وارد       أعضاء) ٧(: تدار الجمعية بواسطة مجلس إدارة مكون من        
  .بلائحة النظام الأساسى 

  طبقًا لما ورد بلائحة النظـام الأساسـى للجمعيـة         :  أموالها   حل الجمعية وأيلولة  
  ) . الأهليةةصندوق دعم مشروعات الجمعيات والمؤسس(لـ 

  )المادة الثانية (     
تلتزم الجمعية بما ورد بلائحة نظامها وبما لا يخالف أحكام قانون تنظيم ممارسـة          

  . التنفيذية  ولائحته٢٠١٩ لسنة ١٤٩العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم 
 مدير المديرية

    أحمد عبد الرحمن/أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣٠

  مديرية التضامن الاجتماعى - محافظة القاهرة 
 إدارة الجمعيات

 قرار توفيق أوضاع
  الخيرية لأبناء بلدة الرمالى منوفية المقيمين بالقاهرة وضواحيهاجمعية ال

 ٢٥/٢/١٩٦٧بتاريخ ) ١٠٢٥(المقيدة برقم 
 بالقاهرةعى مديرية التضامن الاجتمامدير 

 ١٤٩قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم          بعد الاطلاع على    
  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  ٢٧/٨/٢٠٢١ بتـاريخ   ةوعلى اجتماع الجمعية العمومية غيـر العاديـة المنعقـد         
  الخيريـة لأبنـاء بلـدة الرمـالى منوفيـة المقيمـين بالقـاهرة وضـواحيها               جمعية  لل

   ولائحته التنفيذية ؛١٤٩الموافقة على توفيق الأوضاع طبقًا لأحكام القانون رقم بشأن 
جمعيـة  ال المفوض عن    شفيق موسى موسى أحمد   / وعلى الطلب المقدم من السيد    

لتوفيق الأوضاع ورقيا    الخيرية لأبناء بلدة الرمالى منوفية المقيمين بالقاهرة وضواحيها       
  جتماعى بالقاهرة ؛وإلكترونيا بمديرية التضامن الا

   ؛١١/١/٢٠٢٢وعلى المذكرة المعروضة من إدارة الشئون القانونية بتاريخ 
 بـشأن الموضـوع   ١١/١/٢٠٢٢ المديرية بتـاريخ  مدير بناء على موافقة السيد و

  الموضح فيما بعد ؛
 :ـرر ـــــق

  )المادة الأولى ( 
   المقيمـين  الخيريـة لأبنـاء بلـدة الرمـالى منوفيـة         جمعيـة   التوفيق أوضـاع    
   ولائحتـه التنفيذيـة    ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٩طبقًا لأحكام القانون رقم     بالقاهرة وضواحيها   

   :على النحو التالى
  .) ١٠٢٥: (رقم القيد

   .الشرابية  :التابعة لإدارة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣١

  ٢٥/٢/١٩٦٧: تاريخ وسنة القيد 
  ) .٢١٠١١٠٣٣٩١٥١٣٨: (الرقم المميز الخاص بالمنظومة الإلكترونية 

   . الشرابية- شارع سليم صعب ٤١: ارتها عنوان مركز إد
     : مجالات عمل الجمعية   

  ." مجال العمل الرئيسى"المساعدات الاجتماعية  - ١
   .الخدمات الثقافية والعلمية والدينية - ٢

   .المحافظةعلى مستوى : نطاق عمل الجمعية 
د  أعضاء وفقًا لمـا هـو وار       )٥(: تدار الجمعية بواسطة مجلس إدارة مكون من        

  .بلائحة النظام الأساسى 
  طبقًا لما ورد بلائحة النظـام الأساسـى للجمعيـة         : حل الجمعية وأيلولة أموالها     

  ) .صندوق دعم مشروعات الجمعيات والمؤسسات الأهلية(لـ 
  )المادة الثانية (     

تلتزم الجمعية بما ورد بلائحة نظامها وبما لا يخالف أحكام قانون تنظيم ممارسـة          
  . ولائحته التنفيذية ٢٠١٩ لسنة ١٤٩هلى الصادر بالقانون رقم العمل الأ

 مدير المديرية
    أحمد عبد الرحمن/أ

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣٢

   بالجيزةمديرية التضامن الاجتماعى
 إدارة الجمعيات

 قرار توفيق أوضاع
  ١/٢/٢٠٢٢بتاريخ 

  جمعية أحباب خاتم المرسلين الاجتماعيةل
 ١٤/٧/٢٠٠٣بتاريخ ) ١٨١٨(المقيدة برقم 

 لمديريةامدير 
 ١٤٩قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم          بعد الاطلاع على    

  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 
  ١٤/٤/٢٠٢١وعلى اجتماع الجمعية العمومية غيـر العاديـة المنعقـدة بتـاريخ            

  بـشأن الموافقـة علـى توفيـق الأوضـاع          أحباب خاتم المرسلين الاجتماعية   جمعية  ل
  ولائحته التنفيذية ؛ ٢٠١٩لسنة  ١٤٩كام القانون رقم طبقًا لأح

  وعلى الطلـب المقـدم مـن الجمعيـة لتوفيـق الأوضـاع ورقيـا وإلكترونيـا             
   ؛بإدارة شمال الاجتماعية

  ما عرضه علينا السيد مـدير إدارة الجمعيـات بالمـذكرة المؤرخـة            وبناء على   
   ؛ بشأن الموضوع الموضح فيما بعد٣٠/١/٢٠٢٢فى 

 :ـرر ـــــق
  )المادة الأولى ( 

   طبقًـا لأحكـام القـانون      جمعية أحباب خاتم المرسلين الاجتماعية    توفيق أوضاع   
   :على النحو التالى  ولائحته التنفيذية٢٠١٩ لسنة ١٤٩رقم 

  ) .١٨١٨: (رقم القيد
  ١٤/٧/٢٠٠٣: تاريخ وسنة القيد 

  ) .٢١٠٣١٠٣٥٦١٩٤٥٠: ( الخاص بالمنظومة الإلكترونية الموحدالرقم 
  ش محمود عبـد الـرؤوف مـن ش بـشتيل المنيـرة            ٧: عنوان مركز إدارتها    

   .الغربية إمبابة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٢سنة  مارس ٢٧فى  ٧٢ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣٣

     : مجالات عمل الجمعية   
  .  المساعدات الاجتماعية- ١
  .خدمات ثقافية وعلمية ودينية  - ٢
  . رعاية الأسرة -٣
  . رعاية الطفولة والأمومة -٤
  . حماية البيئة والمحافظة عليها -٥
  .دارية  التنمية الإ-٦
  . الفئات الخاصة والمعاقين -٧
  . الخدمات الصحية -٨
  . خدمات تعليمية -٩

   .جمهورية مصر العربية : العمل الجغرافى للجمعيةنطاق 
أعضاء وفقًـا لمـا هـو      ) خمسة: (تدار الجمعية بواسطة مجلس إدارة مكون من        

  .وارد بلائحة النظام الأساسى 
  قًا لما ورد بلائحة النظـام الأساسـى للجمعيـة         طب: حل الجمعية وأيلولة أموالها     

  ) . جيزة٩٢٠جمعية فجر الإسلام للخدمات الاجتماعية المقيدة برقم (لـ 
  )المادة الثانية (     

بالمواد الواردة بنظامها الأساسـى وينـشر قيـد ملخـص النظـام       تلتزم الجمعية   
   .ع المصريةر وبجريدة الوقائإن تيسالأساسى الخاص بها بموقعها الإلكترونى 

 مدير المديرية
  محمد كمال الدين الحجاجى/  أ



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٣٤

   بكفر الشيخمديرية التضامن الاجتماعى
  والاتحاداتإدارة الجمعيات

 قرار توفيق أوضاع
   مركز بيلا-تنمية المجتمع المحلى بكفر الجرايدة جمعية 

  ٢٩/٦/١٩٦٦بتاريخ ) ٦(المقيدة برقم 
 الشيخبكفر مديرية التضامن الاجتماعى مدير 

 ١٤٩قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم          بعد الاطلاع على    
  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  ١/١١/٢٠٢١وعلى اجتماع الجمعية العمومية غيـر العاديـة المنعقـدة بتـاريخ            
  )٦( المقيـدة بـرقم       مركـز بـيلا    -تنمية المجتمع المحلى بكفـر الجرايـدة        لجمعية  
  بشأن الموافقة على توفيـق الأوضـاع طبقًـا لأحكـام القـانون          ٢٩/٦/١٩٦٦بتاريخ  

   ولائحته التنفيذية ؛١٤٩رقم 
  جمعيـة ال المفـوض عـن      ىعبد االله محمد الهوار   / وعلى الطلب المقدم من السيد    

   ؛بكفر الشيخلتوفيق الأوضاع ورقيا وإلكترونيا بمديرية التضامن الاجتماعى 
 ـ   وبناء على     سيد وكيـل المديريـة بالمـذكرة المؤرخـة    مـا عرضـه علينـا ال

   بشأن الموضوع الموضح فيما بعد ؛٢/٣/٢٠٢٢فى تاريخ 
 :ـرر ـــــق

  )المادة الأولى ( 
   مركـز بـيلا    -تنمية المجتمع المحلـى بكفـر الجرايـدة         توفيق أوضاع جمعية    

 ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٩طبقًا لأحكام القانون رقـم       ٢٩/٦/١٩٦٦ بتاريخ   )٦(المقيدة برقم   
   :على النحو التالى حته التنفيذيةولائ

  ) .٦: (رقم القيد
  ٢٩/٦/١٩٦٦: تاريخ وسنة القيد 

  ) .٢١١٦١٠٣٢٥٠٤٢٦٧: ( الخاص بالمنظومة الإلكترونية الموحدالرقم 
   . كفر الجرايدة- مركز بيلا -محافظة كفر الشيخ : مركز إدارتها وعنوان 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٣٥

     : مجالات عمل الجمعية   
  .  المساعدات الاجتماعية-١
   .الخدمات الصحية -٢
  . الخدمات التعليمية -٣
  . التنمية الاقتصادية -٤
  . الدفاع الاجتماعى -٥
  . أصحاب المعاشات -٦
  . حماية المستهلك -٧
  . التنظيم والإدارة -٨
  . رعاية الأسرة -٩

  . تنظيم الأسرة -١٠
  . النشاط الأدبى -١١
  . حقوق الإنسان -١٢
  .ة والدينية  الخدمات الثقافية والعلمي-١٣
  . رعاية الطفولة والأمومة -١٤
  . حماية البيئة والمحافظة عليها -١٥
  . الفئات الخاصة والمعاقين -١٦
  . الصداقة بين الشعوب -١٧
  . رعاية المسجونين وأسرهم -١٨
  . رعاية الشيخوخة -١٩

  .على مستوى المحافظة ) محلية(: نطاق عمل الجمعية 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٣٦

أعضاء وفقًا لمـا هـو وارد       ) ٥: (دارة مكون من    تدار الجمعية بواسطة مجلس إ    
  .بلائحة النظام الأساسى 

  جمعيـة لما ورد بلائحـة النظـام الأساسـى ل   طبقًا : حل الجمعية وأيلولة أموالها   
  ) .صندوق دعم مشروعات الجمعيات والمؤسسات الأهلية(

  )المادة الثانية (     
ا لا يخالف أحكام قانون تنظـيم     وبم النظام الأساسى تلتزم الجمعية بما ورد بلائحة      

   ولائحتـه التنفيذيـة    ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٩ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم        
  .وتلتزم الجمعية بنشر القرار بجريدة الوقائع المصرية 

 مدير المديرية
  السيد على حسين مسلم
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٣٧

 مديرية التضامن الاجتماعى بالفيوم
  إدارة الجمعيات والاتحادات

  ة لتنمية اتمع بقوتالأصيلالمصرى جمعية قرار قيد 
  )٢١١٤١٠٣٥٩٢٠٠٩١ ( موحدبرقم

  ٤/١/٢٠٢٢بتاريخ ) ١٨٩٣(ورقم إشهار 
 مديرية التضامن الاجتماعى بالفيوم

  قانون تنظـيم ممارسـة العمـل الأهلـى الـصادر بالقـانون            بعد الاطلاع على    
  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩ لسنة ١٤٩رقم 

 :ـرر ـــــق
  )ة الأولى الماد( 

 ـ     (جمعية  قيد     طبقًـا لأحكـام القـانون      )ةالمصرى الأصيل لتنمية المجتمـع بقوت
  مديريـة التـضامن الاجتمـاعى بـالفيوم        تحـت إشـراف      ٢٠١٩ لـسنة    ١٤٩رقم  

  ٤/١/٢٠٢٢بتاريخ ) ١٨٩٣(ورقم إشهار ) ٢١١٤١٠٣٥٩٢٠٠٩١(برقم موحد 
   :الجمعيةمجالات عمل 

  .المساعدات الاجتماعية 
   .ونين وأسرهمرعاية المسج

   .التنمية الاقتصادية
   .حماية البيئة والمحافظة عليها

   .الخدمات الصحية
   .الدفاع الاجتماعى

   .أصحاب المعاشات
   .تنظيم الأسرة

   .حماية المستهلك
   .التنظيم والإدارة
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   .النشاط الأدبى
   .الفئات الخاصة والمعاقين

   .الطفولة والأمومةرعاية 
   .حقوق الإنسان

   .مات التعليميةالخد
   .الصداقة بين الشعوب

   .رعاية الأسرة
  .رعاية الشيخوخة 

  .الخدمات الثقافية والعلمية والدينية 
  .الأنشطة الزراعية 
  .الأنشطة السياحية 

  ) .جمعية محلية: (نطاق العمل الجغرافى للجمعية 
  يونيـو تبدأ السنة المالية للجمعية مـن أول يوليـو حتـى نهايـة              : السنة المالية   

  .من كل عام 
  طبقًـا لمـا ورد بلائحـة النظـام الأساسـى          : حل الجمعية وأيلولـة أموالهـا       

  ) .صندوق دعم مشروعات الجمعيات والمؤسسات الأهلية(
  )المادة الثانية ( 

تلتزم الجمعية بنشر قيد ملخص النظام الأساسى لها بجريدة الوقـائع المـصرية ،             
  .تيسر وبالموقع الإلكترونى الخاص بها إن 

  مدير إدارة الجمعيات
  بمديرية الفيوم

  أحمد عرابى عبد الجواد/ أ

مدير مديرية التضامن الاجتماعى 
  بمحافظة الفيوم

  يمان أحمد ذكىإ/ أ
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٣٩

  وزارة التموين والتجارة الداخلية 
 الإدارة المركزية لشئون التموين والتعاونيات الاستهلاكية

  الاستهلاكية اتلمتابعة شئون التعاونيالإدارة العامة 
  اللائحة الداخلية للجمعيات التعاونية الاستهلاكية

عقود التأسيس الابتدائية والنظم الداخلية للجمعيات المرفقة والمـسجلة         تضح من   ي
 بوزارة التموين والتجارة الداخليـة      التعاونيات الاستهلاكية   لمتابعة شئون  بالإدارة العامة 

 السادة المؤسسين المذكورة أسماؤهم قـد       بأن،  منها   بالأرقام والتواريخ الموضحة قرين كلٍّ    
  . وفقًا للبيانات الموضحة رفقه   )( أسسوا فيما بينهم جمعيات تعاونية استهلاكية منزلية 

  مدة هذه الجمعيات غير محددة تبدأ من تاريخ نشر ملخـصات عقـود تأسيـسها              
باحتياجاتهم الاسـتهلاكية   فى الوقائع المصرية والأعمال التى تزاولها هى مد أعضائها          
 . من مأكل وملبس وخلافه عن طريق شرائها بالجملة وبيعها لهم

يقبل فى عضوية هذه الجمعيات كل من توافرت فيه الشروط المنـصوص عليهـا        
من النظام الداخلى ومـسئولية أعـضاء       ) ١٥( والمادة   ١٩٧٥ لسنة   ١٠٩بالقانون رقم   

 .هم  منهذه الجمعيات محددة بقيمة أسهم كلٍّ
  مـن القـانون   ) ١٥(تزول صفة العضوية عن الأعضاء طبقًـا لأحكـام المـادة            

 .من النظام الداخلى ) ١٦ ( رقم والمادة١٩٧٥ لسنة ١٠٩رقم 
مدة العضوية فى مجلس الإدارة ثلاث سنوات وينتخـب المجلـس عـن طريـق             

 ـ يالجمعية العمومية بالاقتراع السرى من بين أعضائها الـذ          ر فـيهم شـروط   ـن تتواف
  مـــن القـــانون) ٥١(عـــضوية مجلـــس الإدارة وفقًـــا لأحكـــام المـــادة 

 .من النظام الداخلى ) ٢١(والمادة  ١٩٧٥لسنة  ١٠٩رقم 
  وهذه الجمعيات يتم التعامل مع أعضائها ولكن يجـوز لهـا اسـتثناء أن تتعامـل      

  :مع الغير فى المسائل الآتية
  .ن سعر الفائدة للأعضاءعليها أقل م قبول الودائع بحيث يكون سعر الفائدة - ١
   تقديم السلع والخدمات بسعر السوق ممـا يفـيض عـن حاجـة الأعـضاء            - ٢

 .يتعارض مع مصالحهم  ولا
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  السنة المالية تبدأ من أول يناير وتنتهى فـى آخـر ديـسمبر مـن كـل سـنة ،                  
) ٥٠(وفى نهاية هذه المدة تعتمد مجالس هذه الجمعيات حساباتها بالكيفية المبينة بالمادة             

  .من النظام الداخلى ) ٢٩ ( رقم والمادة١٩٧٥ لسنة ١٠٩من القانون رقم 
من القـانون   ) ٨٤ إلى   ٧٨من  (د  تصفى أموالها وفقًا لأحكام الموا    وتحل الجمعية و  

 .من النظام الداخلى ) ٥٨ إلى ٥٥من ( وكذا المواد ١٩٧٥ لسنة ١٠٩رقم 
) ارئـة أو اسـتثنائية   سـنوية أو ط ( ع الجمعيات العمومية سواء كانت      قواعد جم 

 ١٠٩من القانون رقـم      ) ٤٥ / ٣٧من  (وكيفية التصويت فيها يتم طبقًا لأحكام المواد        
 .من النظام الداخلى  ) ٤٨ / ٣٨من (  ، وكذلك المواد ١٩٧٥لسنة 

   قـرش ، ١٠٠رأسمال هذه الجمعيات غير محـدود ، وقيمـة الـسهم الواحـد          و
  .بالكامل وقت الاكتتاب بحد أدنى عشرة أسهم للعضو الواحد تدفع 

 ٢٣/٢/٢٠٢٢تحريرا فى 

  مدير عام
 الاستهلاكية لمتابعة شئون التعاونياتالإدارة العامة 

  أحمد يوسف عوض االله/ محاسب
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٤١
وزارة التموين والتجارة الداخلية

  
الإدارة المركزیة 

لشئون التموین والتعاونیات الاستھلاكیة
  

الإدارة العامة 
لمتابعة شئون التعاونیات الاستھلاكیة

  
إدارة التسجیل وشئون الجمعیات

ملخ  
ـ

 ص
البيانات الأساسية الخاصة بالجمعية

 

اسم الجمعیة
  

نوعھا
  

مقرھا
  

منطقة عملھا
  

عدد 
المساھمین

  
المحافظة

  
س المال

رأ
  

اسم البنك
  

صال
رقم الإی

  
تاریخھ

  
رقم 

التسجیل
  

تاریخھ
  

للعاملین 

بمدرسة 

الشھید محمد 

فوزى الحوفى 

المیكانیكیة 

بدمنھور 
محافظة  -

البحیرة
  

  

فئویة
  

حجرة بقسم 

الكھرباء 
بداخل  ٢

مدرسة 

الشھید محمد 

فوزى 

الحوفى 

المیكانیكیة 

بدمنھور
  

مدرسة 

الشھید 

محمد 

فوزى 

الحوفى 

المیكانیكیة 

بدمنھور
  

٧٥
ضوا

 ع
ً

  
البحیرة

  
١٣٠٠٠
ثلاثة عشر  

ف جنیھ 
ال

صرى
م

فقط لا غیر  
  

البنك 

الزراعى 

صرى
الم

  

٥٠١٠٠٦٢
  

٢٨
/

١٢
/

٢٠٢١
  

١١٤٢٢
  

٢٣
/٢

/
٢٠٢٢

  

تحريرا فى 
٢٣

/٢
/

٢٠٢٢
  

مدير عام الإدارة العامة 
لمتابعة شئون التعاونيات الاستهلاكية

 
محاسب

 /
حمد يوسف

أ
الله

ض ا
 عو
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٤٢

  وزارة القوى العاملة
 اتفـاقية عمـل جمـاعية

   ،  وزيـر القـوى العاملـة      - محمد محمود سعفان    / تحت رعاية معالى السيد الأستاذ    
  : منى هذه الاتفاقية الجماعية بين كل التوقيع عل٣/٣/٢٠٢٢تم بتاريخ اليوم الموافق 

ًأولا 
المنطقـة الـصناعية    (والكائن مقرها   ) إيسترن كومبانى (شركة الشرقية للدخان     - 
ويمثلها فى هذه   )  محافظة الجيزة  -  مدينة السادس من أكتوبر      -  طريق الواحات    - السادسة  

هانى أمان عطية ، بصفته العـضو المنتـدب والـرئيس التنفيـذى             / الأستاذالاتفاقية السيد   
 " .بالشركة"للشركة ويشار إليها فيما بعد 

 ) رف أولــط (

ثانيا 
ً

: 

 النقابة العامة للعاملين بالصناعات الغذائية ويمثلها فى التوقيع على هذه الاتفاقيـة             -  ١
 .س النقابة العامة للصناعات الغذائية خالد عبد اللطيف عيش ، بصفته رئي/ السيد الأستاذ

 اللجنة النقابية للعاملين بالشركة ويمثلها فى التوقيع علـى هـذه الاتفاقيـة الـسيد       -  ٢
 .سعيد محمد محمد بيومى بصفته رئيس اللجنة النقابية / الأستاذ

 )ٍ رف ثانــط (

 التمـهـيد

كة والنقابة العامة للعـاملين     فى إطار روح الود والتعاون المثمر والبناء بين إدارة الشر         
 .بالصناعات الغذائية واللجنة النقابية للعاملين بالشركة 

ورغبة من إدارة الشركة فى تجميع كافة مصانعها داخل مجمع الـشركة الـصناعى              
بمدينة السادس من أكتوبر ، كأحد آليات تطوير العمل والنهوض بقدرة الشركة الإنتاجيـة ،               

  طاقتها الإنتاجيـة المتواجـدة فـى مـصانعها المختلفـة بعـدد        وذلك من خلال نقل جميع      
من المحافظات إلى داخل المجمع الجديد ، ومن ثم أصبحت هناك حاجة ماسة إلـى إعـادة              

 .هيكلة العمالة بالشركة بما يتناسب مع الوضع الجديد 
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  ومن منطلق اهتمام إدارة الشركة بالحفـاظ علـى حقـوق ومـصالح العـاملين              
منهم طوال الفترة الماضية ، وتأكيدا من جميـع الأطـراف   للجهد المبذول وتقديرا منها  

 تحقيقًا للصالح   تباعهااعلى وجوب احترام أحكام القانون والقنوات الشرعية التى يتعين          
 .فى إطار الحوار الهادئ والبناء ودعم التعاون فيما بينهم  العام وذلك

التـى تـسعى إدارة الـشركة       وحيث أبدى ممثلى العمال احترامهم للإجـراءات        
 .لاتخاذها للحفاظ على الشركة وضمان استقرارها واستدامتها 

  وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما القانونية للتعاقـد والتـصرف فقـد تـم الاتفـاق               
  :على ما يلى

 )البنـد الأول ( 

 .يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذه الاتفاقية ومكملاً لها 
 )الثـانى البنـد ( 

اتفق الطرفان على أحقية العامل فى طلب إنهاء علاقة العمل رضـائيا والتخـارج    
الاختيارى والحصول على المكافأة التعويضية المنصوص عليها فى البند الثالـث مـن             

 .هذه الاتفاقية أو استمراره فى العمل وفقًا لحاجة الشركة 
 )البنـد الثـالث ( 

كافأة نهاية خدمة للعامل الذى يتقـدم بطلـب للتخـارج    تلتزم إدارة الشركة بمنح م  
ليتم إنهاء علاقة العمل بالتراضى طبقًا لفئـات        ) بعد قبول طلبه من الشركة    (الاختيارى  

  :المراحل العمرية وذلك على النحو التالى
 ـ" ٥٥"العمال الذين يبلغ أعمارهم     (الفئة الأولى    -أولاً   سـنة " ٥٩" وحتـى    اعام(  

  : على النحو التالىتكون مستحقاتهم
   مكافأة نهاية خدمة تعادل أجر ثلاثة أشهر محسوبا علـى الأجـر الأساسـى         - ١

 .عن كل سنة من سنوات الخدمة وبدون حد أقصى 
 مكافأة نهاية خدمة إضافية عن المدة المتبقية فى الخدمة من تاريخ التخـارج              - ٢

يز ومكافأة جهود والراتـب     بمتوسط ما تم صرفه من أرباح وحوافز جماعية ومكافأة تم         
عن العـام الثالـث     ) ٪٧٥(عن العام الأول والثانى ، و     ) ٪١٠٠(الأساسى مضروبا فى    

 .عن العام الخامس ) ٪٥٠(والرابع ، و
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٤٤

 بالنسبة لاشتراكات صندوق العاملين تتحمل الشركة حصة العامل والـشركة           - ٣
 .فى اشتراكات الصندوق لمدة خمس سنوات من التخارج 

فقـط ألفـان    ( شـهريا    ٢٥٠٠لغ شهرى حتى بلوغ سن المعاش بمقـدار          مب - ٤
ويخضع للخصم الضريبى ، أو يدفع دفعة واحدة عن كل شهر           ) وخمسمائة جنيه شهريا  

عن كل شهر دفعـة واحـدة       )  جنيه فقط ألفا ( جنيه   ٢٠٠٠المعاش مبلغ   حتى بلوغ سن    
 .وذلك حسب رغبة العامل 

مكافأة نهاية  (ى لمكافأة نهاية الخدمة الرضائية      وفى جميع الأحوال يكون الحد الأدن     
 مكافأة نهاية الخدمة الإضافية ، ومكافأة نهاية الخدمة الأخرى عن كل شـهر              -الخدمة  

 ) .فقط ثلاثمائة ألف جنيه( جنيه ٣٠٠,٠٠٠لنسبة لهذه الفئة لا يقل عن ) متبقى

  تكـون مـستحقاتهم   ) ا عام ٥٥العمال الذين لم تبلغ أعمارهم      (الفئة الثانية    -ثانيا  
  :على النحو التالى

 مكافأة نهاية خدمة تعادل أجر ثلاثة أشهر محسوبا على الأجر الأساسى عـن   - ١
 .كل سنة من سنوات الخدمة وبدون حد أقصى 

 مكافأة نهاية خدمة إضافية عن المدة المتبقية من الخدمة من تاريخ التخـارج              - ٢
 جماعية ومكافأة تميز ومكافأة جهود والراتـب        بمتوسط ما تم صرفه من أرباح وحوافز      

 .من مجمل آخر دخل سنوى للعامل ) ٪٢٠٠(الأساسى مضروبا فى 

 مبلغ مقطوع يدفع مرة واحدة يضاف كمكافأة لنهاية الخدمـة إضـافية بمـا               - ٣
  عن كل شهر متبقى فى الخدمـة حتـى بلـوغ         ) فقط خمسمائة جنيه  ( جنيه   ٥٠٠ادل  يع

 .سن الستين 
بة لاشتراكات صندوق العاملين تتحمل الشركة حصة العامل والـشركة           بالنس - ٤

 .فى اشتراكات الصندوق لمدة خمس سنوات من التخارج 

  مكافـأة (وفى جميع الأحوال يكون الحد الأدنى لمكافأة نهاية الخدمـة الرضـائية             
 شـهر   نهاية الخدمة ، مكافأة نهاية الخدمة الإضافية ومكافأة نهاية الخدمة الإضافية عن           

فقط ثلاثمائـة   ( جنيه   ٣٠٠,٠٠٠بالنسبة لهذه الفئة بما لا يقل عن        ) متبقى لنهاية الخدمة  
 ) .ألف جنيه
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٤٥

 )البنـد الرابـع ( 

تلتزم إدارة الشركة بصرف المقابل النقدى لرصيد الإجازات الى لـم يتقاضـاها             
 ـ        ام قـانون  العامل المقبول طلبه فى التخارج خلال فترة عمله بالشركة وذلك طبقًا لأحك

 . وما تنص عليه لائحة الشركة المعتمدة فى هذا الشأن ٢٠٠٣ لسنة ١٢العمل رقم 

 )البنـد الخـامس ( 

  تتولى إدارة الشركة بالتنسيق مع ممثلى النقابة العامة نـشر إعـلان فـى جميـع         
  فروع الشركة بما تضمنه مشروع التخارج الاختيارى مـن العمـل مـن مميـزات ،               

لعاملين لتقديم طلباتهم لمن يرغب ، علـى أن يتـضمن الإعـلان             ومنح مهلة مناسبة ل   
الموعد النهائى لتلقى الطلبات ومكان وآلية تقديمه ، على ألا يتعدى مدة تلقى الطلبـات               

 ٣٠/٤/٢٠٢٢تاريخ 

 )البنـد السـادس ( 

يتم سحب الطلبات وفقًا للنماذج التى سيتم إعدادها وتقديمها إلى قطاعـات تنميـة              
شرية ، والتى تكون مسئولة عن تلقى طلبات العمال الراغبين فى الاسـتفادة             الموارد الب 

بمشروع التخارج الاختيارى محل الاتفاقية واحتساب المكافأة وفقًا للفئات العمرية ومدة           
 .الخدمة واتخاذ الإجراءات اللازمة لصرفها للعمال المقبولة طلباتهم 

 )البنـد السـابع ( 

بالعامـل المقبـول    ) مسوغات التعيين (فة الأوراق الخاصة    تلتزم الشركة بتسليم كا   
طلبه ، وكذا إخلاء طرفه ، وإعطائه شهادة خبرة عن مدة عمله بالشركة بعـد توقيعـه            

 .تأمينات وفقًا للنموذج المرفق بهذا الاتفاق ) ٦(على الاستقالة من العمل واستمارة 

 )البنـد الثـامن ( 

غيـر  ن الذين لم تقبل طلبـاتهم وكـذلك         ملييحق للشركة نقل بعض أو جميع العا      
  راغبين فى الاستفادة بمشروع التخارج الاختيارى من مقـر عملهـم إلـى أى مقـر               ال

من مقرات الشركة الأخرى ، وذلك وفقًا لما تراه الشركة مناسبا وحسب حاجة العمل ،               
 .لمعمول بها وبما لا يمس حقوقهم العمالية والمالية السارية وفقًا للقوانين واللوائح ا
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٤٦

 )البنـد التـاسع ( 

تسرى هذه الاتفاقية على جميع العاملين بفروع الـشركة المختلفـة ، ولا تـسرى       
على أى من العاملين السابقين الذين انتهت علاقتهم بالعمل فى الـشركة قبـل دخـول                

 .الاتفاقية حيز التنفيذ لأى سبب 

 )البنـد العـاشر ( 

ة لموقـف ومـستحقات العـاملين المقبولـة     يوية نهائتعتبر هذه الاتفاقية بمثابة تس   
طلباتهم ولا يجوز لأى منهم الرجوع على الشركة أو القائمين على إدارتها بـأى نـوع          

 ـلاقة العمل وعن انتهـاء هـذه العلا  لاً ناتجة عن عب أنواع المطالبات حاليا أو مستق  من  ة ،ق
 .نود تلك الاتفاقية ولا يحق لهم مطالبة الشركة بأى مطالب أخرى بعد تنفيذ ب

 )البنـد الحـادى عشـر ( 

  ن بتنفيذ هذه الاتفاقية بحسن نية ويمتنع كل منهما عـن القيـام بـأى              ايلتزم الطرف 
  عمل أو إتيان أى إجراءات أو تصرفات من شأنها أن تعيق تنفيذ أحكام هـذه الاتفاقيـة         

 .أو تضر باستقرار العمل أو تمس حقوق العاملين 

 ) عشـر البنـد الثـانى( 

فى حالة إخلال أى من الطرفين بما تم الاتفاق عليه بصدر تلك الاتفاقية أو تـأخر              
فى تنفيذ التزامه فى المواعيد المنصوص عليها تعتبر الاتفاقية لاغية ويحق لأى طرف             

 .من الأطراف اتخاذ ما يراه مناسبا من إجراءات قانونية للحفاظ على حقوقه 

 )البنـد الثـالث عشـر ( 

يحق للشركة قبول أو رفض أى طلب يخص مشروع التخارج محل الاتفاقية يقدم             
 .تياجاته حمن السادة العاملين وذلك وفقًا لما تراه مناسبا وبما يتناسب مع صالح العمل وا
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٤٧

 )البنـد الرابـع عشـر ( 

 يبدأ العمل بهذه الاتفاقية وتدخل حيز التنفيذ من تاريخ التوقيع عليها مـن الطـرفين ،               
، وبانتهاء تلك المدة لا يحـق لأى عامـل التمـسك             ٣٠/٤/٢٠٢٢وتظل سارية حتى    

  .بالحصول أو الاستفادة من أى أحكام تضمنتها هذه الاتفاقية 

 )البنـد الخـامس عشـر ( 

نسخ ، بيد كل طـرف نـسخة ، ونـسخة لمكتـب             ) ٧(تم إبرام هذه الاتفاية من      
نسخة للنشر بالوقائع المصرية ، ويتم إيداع       ) ٢(التأمينات الاجتماعية المختص ، وعدد      

  النسخة الأخيرة بالإدارة المختصة بوزارة القوى العاملة طبقًا لأحكـام قـانون العمـل             
  ٢٠٠٣ لسنة ١٢رقم 

 )الطرف الأول ( 

 الشركة الشرقية إيسترن كومبانى

 هانى أمان عطية/ السيد الأستاذ

  بصفته العضو المنتدب والرئيس التنفيذى للشركة

 )الطرف الثـانى ( 

 النقابة العامة للصناعات الغذائية

 خالد عبد اللطيف عيش/ السيد الأستاذ

  بصفته رئيس النقابة العامة

 اللجنة النقابية للعاملين بالشركة  

  )ــاء ـــإمض( 
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٤٨

  إعــلانات فقد
   الدقهلية- الإدارة الصحية بالمنصورة -وحدة بدين الصحية 

  .الخاص بها ، ويعتبر ملغيا ) ١٧٠٩٢(ة الكودية رقم تعلن عن فقد خاتم البصم
  

  
    رئيس مجلس الإدارة        

 
  ٢٠٢٢ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 

٩٩٤ -  ٢٧/٣/٢٠٢٢ - ٢٠٢١ / ٢٥٨٥٥  
 

 

  


