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 ٢٠٢٦لسنة   ٧٥ قانون رقم
 بتحديد نسبة العلاوة الدورية للمخاطبين بقانون

 الخدمة المدنية ومنح علاوة خاصة لغير المخاطبين

  بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحافز الإضافي للعاملين بالدولة
 وبتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام وقطاع الأعمال العام

 الشعبباسم 

 رئيس الجمهورية

  :قرر مجلس النواب القانون الآتي نصه، وقد أصدرناه

 ) المادة الأولى (

 ٨١من قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقـم         ) ٣٧(استثناء من حكم المادة     
   ، تكون العلاوة الدوريـة المـستحقة للمـوظفين المخـاطبين بأحكامـه             ٢٠١٦لسنة  
 ـ١٥٠ بحد أدنـى  ٣٠/٦/٢٠٢٦يفي لكل منهم فى   من الأجر الوظ   )٪١٢(بنسبة   ا جنيه 
اشهري١/٧/٢٠٢٦ من الأجر الوظيفى للموظف في ا، وتعد هذه العلاوة جزء 

 ) المادة الثانية (

منح العاملون بالدولة من غيـر المخـاطبين بأحكـام            ١/٧/٢٠٢٦ من   ااعتباري ، 
   مـن الأجـر الأساسـي      )٪١٥(قانون الخدمة المدنية المشار إليه علاوة خاصة بنسبة         

 أو فى تاريخ التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هـذا التـاريخ             ٣٠/٦/٢٠٢٦لكل منهم في    
،   من الأجر الأساسى للعامـل     ا، وتعد هذه العلاوة جزء     ا شهري اجنيه ١٥٠وبحد أدنى   

١/٧/٢٠٢٦من  اوتضم إليه اعتبار 

لى من هـذه المـادة      ولا تسرى العلاوة الخاصة المنصوص عليها في الفقرة الأو        
على الهيئات العامة الخدمية والهيئات العامة الاقتـصادية وغيرهـا مـن الأشـخاص              
الاعتبارية العامة التي تصرف العلاوة الدورية السنوية للعاملين بها بنسبة مئوية لا تقل             

 ، ، وإذا كانت تلك العلاوة تمنح بنسبة من الأجـر الأساسـي            من الأجر الوظيفي  ) ٪۱۲(عن  
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 علاوة خاصة تحسب على أساس الفرق       ١/٧/٢٠٢٦ من   انح هؤلاء العاملون اعتبار   فيم
  بين النسبة المنصوص عليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة والنـسبة التـى تحـسب               

، وتضم قيمة العلاوة الخاصة للأجـر الأساسـى          الدورية السنوية  على أساسها العلاوة  
  .لكل منهم

 ) المادة الثالثة (

يزاد الحافز الإضافى المقرر للمـوظفين       ٢٠٢٦ من الأول من يوليو سنة       ااعتبار 
المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشار إليه، والعاملين غيـر المخـاطبين بـه              

٧٥٠ بفئة مالية مقطوعة بواقع      اشهري ويستفيد من هـذا الحـافز مـن يعـين           ا جنيه ،  
  ا من الأجر المكمـل    ، ويعد هذا الحافز جزء     خمن الموظفين أو العاملين بعد هذا التاري      

  .أو الأجر المتغير لكل منهم بحسب الأحوال

 ) المادة الرابعة (

  يقصد بالموظفين والعاملين بالدولة فى تطبيق أحكـام المـواد الأولـى والثانيـة             
،  والثالثة من هذا القانون الموظفون والعاملون الدائمون والمؤقتـون بمكافـآت شـاملة           

 المناصب العامة والربط الثابت داخل جمهورية مـصر العربيـة الـذين تـدرج           وذوو
، وكذا   اعتماداتهم المالية بالموازنة والذين تنظم شئون توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة          

   .العاملون بالهيئات العامة الخدمية والهيئات العامة الاقتصادية
 ) المادة الخامسة (

تمنح شركات القطاع العام وشركات قطـاع الأعمـال           ١/٧/٢٠٢٦ا من   اعتبار ، 
  من موازناتها الخاصة تعادل الفرق بـين نـسبة   االعام العاملين بها منحة تصرف شهري 

العلاوة السنوية الدورية المقررة لهم ونسبة العلاوة الخاصة المقررة للعـاملين بالدولـة            
 لنص المـادة الثانيـة      ار إليه وفقً  من غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المشا       

   لذات القواعـد التـي تحـسب       ا، وتحسب هذه المنحة طبقً     من هذا القانون كحد أقصى    
  هذه الشركات على أساسها العلاوة السنوية الدوريـة لهـم، ولا تـضم هـذه المنحـة                

  .، وتصرف كمبلغ مقطوع الأساسي للأجر
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 العامل بالشركات المشار إليها     وفي الأحوال التي يقل فيها إجمالى ما يحصل عليه        

بالفقرة الأولى من هذه المادة من الأجر الأساسـى والعـلاوات والبـدلات بأنواعهـا               

 ـ             كـان   اوالمناسبات وغيرها من البنود الثابتة وشبه الثابتة بالأجر الـشامل للعامـل أي 

ه  بعد تطبيق الزيادة الواردة بالفقرة الأولـى مـن هـذ           ا جنيه شهري  ٨٠٠٠مسماها عن   

            إلـى مبلـغ   االمادة، يزاد دخل العامل بالفارق ليصل إجمالى ما يحصل عليـه شـهري 

  .المختصون القواعد الخاصة بتطبيق أحكام هذه الفقرة ، ويضع الوزراء  جنيه٨٠٠٠

 ) المادة السادسة (

  لا يجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها فـى المـادتين الثانيـة والخامـسة           

  ٢٠٢٦ مـن الأول مـن يوليـو سـنة      ازيادة التى تتقـرر اعتبـار     من هذا القانون وال   

  :فى المعاش المستحق للعامل عن نفسه، وذلك بمراعاة ما يأتي

  إذا كانت سن العامل أقل مـن الـسن المقـررة لانتهـاء الخدمـة اسـتحق                 -١

  كانت هذه العلاوة أقل من الزيادة فـى المعـاش زيـد المعـاش              العلاوة الخاصة فإذا  

   .رق بينهمابمقدار الف

   إذا كان العامل قد بلغ الـسن المقـررة لانتهـاء الخدمـة اسـتحق الزيـادة                 -٢

  في المعاش، فإذا كانت الزيادة فى المعاش أقل من العـلاوة اسـتحق الفـرق بينهمـا                

  .بها من الجهة التي يعمل

 ) المادة السابعة (

، كمـا يـصدر      يصدر وزير المالية القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القـانون         

  .الوزراء كل فيما يخصه القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام المادة الخامسة من هذا القانون
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 ) المادة الثامنة (

   مـن الأول ا، ويعمـل بـه اعتبـار       ينشر هذا القانون فـى الجريـدة الرسـمية        

 ٢٠٢٦سنه  من يوليو

  . ا، وينفذ كقانون من قوانينه يبصم هذا القانون بخاتم الدولة

  ھ١٤٤٨ سنة محرمال ١٦ فى الجمهوريةصدر برئاسة 

  ) .م ٢٠٢٦ سنة يةيول أولالموافق (                       

  ىعبد الفتاح السيس
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  رئيس مجلس الإدارة

 
  ٢٠٢٦ لسنة ٦٥رقم الإيداع بدار الكتب 

٤٠٩ – ٢/٧/٢٠٢٦ – ٢٥٠١٩/٢٠٢٦  


