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  السنة
 ـھ١٩٩

  ١٤٤٧ سنة المحرم ٦ الثلاثاءالصادر فى يوم 
  ١٤٣ العدد  )٢٠٢٥ سنة ةأول يولي( الموافق 
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   والإدارةالجهاز المركزى للتنظيم
  ٢٠٢٥ لسنة ٢١٢قــرار رقـم 

  بشأن ترقية الموظفين
  المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية

  رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة
   الدستور ؛بعد الاطلاع على

   ؛١٩٦٣ لسنة ٦١الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم وعلى قانون 
 ـ      وعلى قانو    ١١٨ادر بالقـانون رقـم      صن الجهاز المركزى للتنظـيم والإدارة ال

   ؛١٩٦٤لسنة 
وعلى قانون الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة والهيئـات العامـة والوحـدات     

   ؛١٩٧٣ لسنة ٤٧التابعة لها الصادر بالقانون رقم 
   ؛١٩٧٩ لسنة ٤٣وعلى قانون نظام الإدارة المحلية الصادر بالقانون رقم 

لعاملين بالجهات التابعة لـوزارة     لوعلى قانون تنظيم شئون أعضاء المهن الطبية        
 ١٤الصحة والسكان من غير المخاطبين بقوانين أو لوائح خاصة الصادر بالقانون رقم             

   ، ولائحته التنفيذية ؛٢٠١٤لسنة 
  ة ؛ ولائحته التنفيذي٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 

 ٧٣وعلى قانون شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيها الصادر بالقانون رقـم             
   ؛٢٠٢١لسنة 

وعلى قرار معايير توصيف وتقييم الوظائف الـصادر بقـرار رئـيس الجهـاز              
   ؛٢٠١٩ لسنة ٣٥المركزى للتنظيم والإدارة رقم 

   الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة ؛ رئيسوبناء على ما عرضه
   ؛٢٥/٦/٢٠٢٥وافقة مجلس الوزراء بجلسته المعقودة بتاريخ وبعد م



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥سنة  ةأول یولیفى ) أ (تابع ١٤٣ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٣

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥سنة  ةأول یولیفى ) أ (تابع ١٤٣ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٤

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   )الرابعةالمادة ( 
الترقيات طبقًا لأحكام هذا القرار وقتية ، وتتم بالنسبة لمن توافرت فيهم الـشروط              

 وفقًا لأحكام قـانون الخدمـة       ٣٠/٦/٢٠٢٥ولم يتوافر فيهم مانع من موانع الترقية فى         
نية ولائحته التنفيذية ، وكذا أحكام قانون شروط شغل الوظائف أو الاستمرار فيهـا              المد

  .المشار إليهم حتى ولو زال المانع أو توافرت الشروط بعد هذا التاريخ 
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   )الخامسةالمادة ( 
الترقية وفقًا لأحكام هذا القرار باستخدام المستويات الوظيفيـة أو الـدرجات   تكون  

لمدرجة بنهاية استمارة موازنة وظائف الوحدة عن طريـق إعـادة           الممولة والشاغرة ا  
التوزيع والتمويل الذاتى ، بحسب الأحوال ، وفى حالة عدم توافر مستويات أو درجات              

الوظائف المرقى إليها خصما على الاحتياطى العام بموازنـة       ممولة وشاغرة يتم تمويل     
الباب الأول وفقًا للتأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة والتأشيرات العامـة للهيئـات           

ية فعلى أن يوضح عدد المستفيدين فى كل مستوى وظيفى ومجموعة وظي          ،  الاقتصادية  
ركزى للتنظـيم والإدارة     الجهاز الم  ونوعية ، ويرسل مقترح الوحدة فى هذا الشأن إلى        

  .عمال شئونه لإ
  )المادة السادسة ( 

تتولى كل وحدة اتخاذ اللازم نحو الخصم بالتكاليف المترتبة على تنفيذ هذا القرار             
خصما على الاعتمادات المدرجة بالباب الأول بموازنتهـا وفقًـا للتأشـيرات العامـة              

 ٢٠٢٥/٢٠٢٦امة للهيئات الاقتـصادية للـسنة الماليـة         للموازنة العامة للدولة وللتأشيرات الع    
  .وفى حالة عدم كفايتها يتم الرجوع إلى وزارة المالية لإعمال شئونها 

  )المادة السابعة ( 
تصدر السلطة المختصة قرار الترقية طبقًا للقواعد السابقة تحت مـسئوليتها فـى             

  .ضوء ما هو ثابت لديها بملفات خدمة الموظفين 
  ) الثامنة المادة( 

  .يصدر رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة القواعد التنفيذية لهذا القرار 
   )التاسعةالمادة ( 

  . ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره  ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف
  ٢٩/٦/٢٠٢٥صدر فى 

 رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة

  حاتم نبيل/ هندسالم
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  طبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية
  رئيس مجلس الإدارة
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  ٢٠٢٥ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
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