
صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
السنـة

الثامنة والستون

العـــدد 24

مكرر )أ(

الصادر فى 21 ذى الحجة سنة 1446 هـــ

)الموافق 17 يونيــة سنة 2025 م (

الثمن 15 جنيهــــاً



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الجريدة الرسمية - العدد 24 مكرر )أ( فى 17 يونيــــة سنة 2025 2 

قانون رقم 89 لسنة 2025
بتحديد نسبة العلاوة الدورية للمخاطبين

بقانون الخدمة المدنية ومنح علاوة خاصة لغير المخاطبين
بقانون الخدمة المدنية وزيادة الحافز الإضافى للعاملين

بالدولة وبتقرير منحة خاصة للعاملين بشركات القطاع العام
وقطاع الأعمال العام

باسم الشعب

رئيس الجمهورية

قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه ؛

) المــادة الأولى (

اس���تثناءً من حكم المادة )37( من قانون الخدم���ة المدنية الصادر بالقانون رقم 

81 لس���نة 2016 ، تكون العلاوة الدورية المس���تحقة للموظفين المخاطبين بأحكامه 

بنس���بة )10٪( من الأجر الوظيفى لكل منهم فى 2025/6/30 بحد أدنى )150( 

جنيهًا شهريًا ، وتعد هذه العلاوة جزءًا من الأجر الوظيفى للموظف فى 2025/7/1

) المــادة الثانية (

اعتب���ارًا من 2025/7/1 ، يمنح العامل���ون بالدولة من غير المخاطبين بأحكام 

قانون الخدمة المدنية المش���ار إليه علاوة خاصة بنس���بة )15٪( من الأجر الأساس���ى 

لكل منهم فى 2025/6/30 أو فى تاريخ التعيين بالنسبة لمن يعين بعد هذا التاريخ 

بحد أدنى )150( جنيهًا شهريًا ، وتعد هذه العلاوة جزءًا من الأجر الأساسى للعامل ، 

وتضم إليه اعتبارًا من 2025/7/1

ولا تس���رى العا�ل�وة الخاصة المنص���وص عليها فى الفقرة الأولى م���ن هذه المادة 

عل���ى الهيئ���ات العامة الخدمية والهيئ���ات العامة الاقتصادية وغيرها من الأش���خاص 
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الاعتباري���ة العامة التى تصرف العلاوة الدورية الس���نوية للعاملين بها بنس���بة مئوية لا 

تق���ل ع���ن )10٪( من الأجر الوظيفى ، وإذا كانت تلك العلاوة تمنح بنس���بة من الأجر 

الأساسى ، فيمنح هؤلاء العاملون اعتبارًا من 2025/7/1 علاوة خاصة تحسب على 

أس���اس الفرق بين النس���بة المنصوص عليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة والنس���بة 

التى تحسب على أساسها العلاوة الدورية السنوية ، وتضم قيمة العلاوة الخاصة للأجر 

الأساسى لكل منهم.

) المــادة الثالثة (

اعتب���ارًا من الأول من يوليو س���نة 2025 يزاد الحاف���ز الإضافى المقرر للموظفين 

المخاطبي���ن بأحكام قانون الخدمة المدنية المش���ار إلي���ه ، والعاملين غير المخاطبين 

به ش���هريًا بفئة مالية مقطوعة بواقع )700( جنيه ، ويس���تفيد من هذا الحافز من يعين 

 م���ن الموظفين أو العاملين بعد هذا التاريخ ، ويعد هذا الحافز جزءًا من الأجر المكمل

 أو الأجر المتغير لكل منهم بحسب الأحوال .

) المــادة الرابعة (

يقص���د بالموظفي���ن والعاملين بالدولة ف���ى تطبيق أحكام الم���واد الأولى والثانية 

 والثالث���ة من هذا القانون الموظفون والعاملون الدائمون والمؤقتون بمكافآت ش���املة ،

 وذوو المناص���ب العام���ة والرب���ط الثاب���ت داخل جمهوري���ة مصر العربي���ة الذين تدرج 

اعتماداتهم المالية بالموازنة والذين تنظم شئون توظيفهم قوانين أو لوائح خاصة ، وكذا 

العاملون بالهيئات العامة الخدمية والهيئات العامة الاقتصادية .

) المــادة الخامسة (

اعتبارًا من 2025/7/1 ، تمنح ش���ركات القطاع العام وش���ركات قطاع الأعمال 

العام العاملين بها منحة تصرف ش���هريًا من موازناتها الخاصة تعادل الفرق بين نس���بة 

العلاوة السنوية الدورية المقررة لهم ونسبة العلاوة الخاصة المقررة للعاملين بالدولة من 
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غير المخاطبين بأحكام قانون الخدمة المدنية المش���ار إلي���ه وفقًا لنص المادة الثانية 

من هذا القانون كحد أقصى ، وتحس���ب هذه المنحة طبقًا لذات القواعد التى تحس���ب 

هذه الش���ركات على أساس���ها العلاوة السنوية الدورية لهم ، ولا تضم هذه المنحة للأجر 

الأساسى ، وتصرف كمبلغ مقطوع .

وفى الأحوال التى يقل فيها إجمالى ما يحصل عليه العامل بالش���ركات المش���ار 

إليه���ا بالفقرة الأولى من هذه المادة من الأجر الأساس���ى والعا�ل�وات والبدلات بأنواعها 

والمناس���بات وغيرها م���ن البنود الثابتة وش���به الثابتة بالأجر الش���امل للعامل أيًا كان 

مس���ماها عن )7000( جنيه / ش���هريًا بع���د تطبيق الزيادة ال���واردة بالفقرة الأولى من 

هذه المادة ، يزاد دخل العامل بالفارق ليصل إجمالى ما يحصل عليه ش���هريًا إلى مبلغ 

)7000( جنيه ، ويضع الوزراء المختصون القواعد الخاصة بتطبيق أحكام هذه الفقرة .

) المــادة السادسة (

لا يجوز الجمع بين العلاوة المنصوص عليها فى المادتين الثانية والخامس���ة من 

ه���ذا القان���ون والزيادة التى تتقرر اعتبارًا من الأول من يوليو س���نة 2025 فى المعاش 

المستحق للعامل عن نفسه ، وذلك بمراعاة ما يأتى :

1 - إذا كانت س���ن العامل أقل من السن المقررة لانتهاء الخدمة استحق العلاوة 

 الخاص���ة ، ف���إذا كانت هذه العلاوة أقل م���ن الزيادة فى المعاش زي���د المعاش بمقدار

 الفرق بينهما .

2 - إذا كان العام���ل ق���د بلغ الس���ن المقررة لانتهاء الخدمة اس���تحق الزيادة فى 

المع���اش ، ف���إذا كانت الزي���ادة فى المعاش أقل من العلاوة اس���تحق الفرق بينهما من 

الجهة التى يعمل بها .

) المــادة السابعة (

يصدر وزير المالية القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون، كما يصدر الوزراء 

كل فيما يخصه القرارات اللازمة لتنفيذ أحكام المادة الخامسة من هذا القانون .
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) المــادة الثامنة (

 ينش���ر هذا القانون فى الجريدة الرس���مية ، ويعمل به اعتب���ارًا من الأول من يوليو 

سنة 2025

يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها .

صدر برئاسة الجمهورية فى 21 ذى الحجة سنة 1446 هـ

                       )الموافق 17 يونيـــــــة سنة 2025(  .

عبد الفتاح السيسى
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