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  جـــــــــدول توضیحي 
  بعض أحكام قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات  لمشروع قانون بتعدیل

   ٢٠١٩لسنة  ١٤٨الصادر بالقانون رقم 
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  أسباب اقتراح التعدیل  التعدیل المقترح  المادة كما وردت في قانون التأمینات والمعاشات

  رابعاً  ) ٢(المادة 
  :العمالة غیر المنتظمة

ملاك العقارات المبنیة الذین یقل نصیب كل  .١
منھم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى 

  .لأجر الاشتراك
  .عمال التراحیل .٢
صغار المشتغلین لحساب أنفسھم كالباعة  .٣

الجائلین ومنادیي السیارات وموزعي الصحف 
رھم من وماسحي الأحذیة المتجولین وغی

  .الفئات المماثلة والحرفیین
خدم المنازل ومن في حكمھم الذین یعملون  .٤

  .داخل المنازل
  .محفظو القرآن الكریم وقراؤه .٥
  .المرتلون والقیمة وغیرھم من خدام الكنیسة .٦
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردیة  .٧

غیر الخاضعین للبند ثانیا متى توافرت فى 
 :شأنھم الشروط الآتیة

  .یعمل بالمنشأة عمال وقت وفاة مورثھا ألا  -أ 
أن یكون نصیب الوارث من الدخل السنوي   -ب 

للمنشأة المتخذ أساساً لربط الضریبة على 
  . الدخل أقل من الحد الأدنى لأجر الاشتراك

  .ألا یكون قائماً بإدارة المنشأة  -ج 
العاملون المؤقتون في الزراعة سواء في  .٨

روعات الحقول والحدائق والبساتین أو في مش
تربیة الماشیة أو الحیوانات الصغیرة أو 
الدواجن أو في المناحل أو في أراضي 
الاستصلاح والاستزراع، ویقصد بالعاملین 

  رابعاً)  ٢ ( المادة
  :عمالة غیر المنتظمةال
ملاك العقارات المبنیة الذین یقل نصیب كل منھم من  .١

  .الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتراك
  .عمال التراحیل .٢
صغار المشتغلین لحساب أنفسھم كالباعة الجائلین  .٣

ومنادیي السیارات وموزعي الصحف وماسحي الأحذیة 
 .والحرفیین المتجولین وغیرھم من الفئات المماثلة

قطاعات السیاحة، ین في العاملون غیر المنتظم .٤
والمناجم والصید، ، والبناء والتشیید والمقاولات

والمحلات التجاریة بكافة أنواعھا،  والمحاجر، والنقل،
النوادي ومحلات الترفیھ كالمقاھي وومحطات الوقود، 

، والفنیون في قطاع السینما والمسرح غیرھاو
  .والدراما

المنازل ومن في حكمھم الذین یعملون داخل خدم  .٥
  .المنازل

  .محفظو القرآن الكریم وقراؤه .٦
  .المرتلون والقیمة وغیرھم من خدام الكنیسة .٧
ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردیة غیر  .٨

الخاضعین للبند ثانیا متى توافرت فى شأنھم الشروط 
 :الآتیة

  .ألا یعمل بالمنشأة عمال وقت وفاة مورثھا  -أ 
أن یكون نصیب الوارث من الدخل السنوي للمنشأة   -ب 

المتخذ أساساً لربط الضریبة على الدخل أقل من 
  . الحد الأدنى لأجر الاشتراك

 .ألا یكون قائماً بإدارة المنشأة  -ج 
المؤقتون في الزراعة سواء في الحقول  العاملون .٩

قطاعات في  ینل القانون العاملین غیر المنتظمأغف
والصید، ، والبناء والتشیید السیاحة، والمقاولات

والمحلات التجاریة والمناجم والمحاجر، والنقل، 
ومحلات الترفیھ بكافة أنواعھا، ومحطات الوقود، 

في قطاع  ، والفنیینغیرھاالنوادي وكالمقاھي و
  .السینما والمسرح والدراما

  .كما أغفل العاملین في القطاعات غیر الرسمیة 
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المؤقتین من تقل مدة عمالتھم لدى صاحب 
العمل عن ستة أشھر متصلة أو كان العمل الذي 
یزاولونھ لا یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب 

  .العمل من نشاط
و الأراضي الزراعیة الذین تقل مساحة حائز .٩

حیازتھم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو 
  .مستأجرین بالأجرة أو بالمزارعة

) غیر الحائزین لھا(ملاك الأراضي الزراعیة  .١٠
  .ممن تقل ملكیتھم عن فدان

ویشترط للانتفاع بأحكام ھذا البند عدم الخضوع 
وثانیًا وثالثًا، لأحكام ھذا القانون طبقًا للبنود أولاً 

  .وألا یقل سن المؤمن علیھ عن الثامنة عشرة
ویجوز بقرار من رئیس الھیئة إضافة فئات أخرى 
وفقاً لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء 
الانتفاع والشروط الأخرى للانتفاع بأحكام ھذا 

  .القانون وقواعد وإجراءات سداد الاشتراكات
  

والحدائق والبساتین أو في مشروعات تربیة الماشیة 
أو الحیوانات الصغیرة أو الدواجن أو في المناحل أو 
في أراضي الاستصلاح والاستزراع، ویقصد بالعاملین 
المؤقتین من تقل مدة عمالتھم لدى صاحب العمل عن 

ي یزاولونھ لا ستة أشھر متصلة أو كان العمل الذ
 .یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط

الأراضي الزراعیة الذین تقل مساحة حیازتھم حائزو  .١٠
عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستأجرین بالأجرة أو 

  .بالمزارعة
ممن ) غیر الحائزین لھا(ملاك الأراضي الزراعیة  .١١

 .تقل ملكیتھم عن فدان
  .قتصادیة غیر الرسمیةالعاملون في القطاعات الا .١٢

ویشترط للانتفاع بأحكام ھذا البند عدم الخضوع لأحكام 
ھذا القانون طبقًا للبنود أولاً وثانیًا وثالثًا، وألا یقل سن 

  .المؤمن علیھ عن الثامنة عشرة
ویجوز بقرار من رئیس الھیئة إضافة فئات أخرى وفقاً 

الانتفاع لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء 
والشروط الأخرى للانتفاع بأحكام ھذا القانون وقواعد 

  وإجراءات سداد الاشتراكات
  ) ٢١ ( المادة

   )١البند (
بلوغ سن الشیخوخة مع توافر مدة اشتراك فى 

 ١٢٠تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة لا تقل عن 
شھرًا  ١٨٠الأقل، وتكون المدة شھرًا فعلیة على 

فعلیة بعد خمس سنوات من تاریخ العمل بھذا 
  .القانون

  

  ) ٢١ ( المادة
  ) ١البند (

بلوغ سن الشیخوخة مع توافر مدة اشتراك فى تأمین 
فعلیة شھرًا  ١٢٠ل عن الشیخوخة والعجز والوفاة لا تق

  .على الأقل
وتستثنى من ھذا الشرط الفئات المنصوص علیھا في 

  من ھذا القانون ٢البند رابعاً من المادة 
  

لما كان العمال غیر المنتظمین یعملون مدد زمنیة 
مدة اشتراك متقطعة ، فإنھم قد یصعب علیھم استكمال 

شھراً، ولما كانوا فئة أولى  ١٢٠في التأمین تبلغ 
بالرعایة، وكنا نرغب في حفزھم على الاشتراك في 
نظام التأمینات الاجتماعیة ، نرى استثناءھم من ھذا 

  .الشرط
وفي جمیع الأحوال نرى عدم زیادة مدة الاشتراك 
اللازمة لاستحقاق معاش الشیخوخة إلى خمس 

  .مس سنواتعشرة سنة بعد خ
                                                             

  العمالة غیر المنتظمة 
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  )٢١(المادة 
  )٦ ( البند

انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علیھ لغیر 
بلوغ سن الشیخوخة أو العجز أو الوفاة مع توافر 

  :الشروط الآتیة
توافر مدد اشتراك فى تأمین الشیخوخة   -أ 

تعطى الحق فى معاش لا یقل والعجز والوفاة 
من أجر أو دخل التسویة الأخیر، % ٥٠عن 

وبما لا یقل عن الحد الأدنى للمعاش المشار 
 من ھذا القانون ٢٤إلیھ بالفقرة 

أن تتضمن مدة الاشتراك في تأمین الشیخوخة   -ب 
والعجز والوفاة مدة اشتراك فعلیة لا تقل عن 

شھرًا فعلیة  ٣٠٠شھرًا، وتكون المدة  ٢٤٠
  .بعد خمس سنوات من تاریخ العمل بالقانون

  .تقدیم طلب الصرف  -ج 
ألا یكون المؤمن علیھ خاضعاً لتأمین   -د 

الشیخوخة والعجز والوفاة فى تاریخ تقدیم 
  .طلب الصرف

  )٢١(المادة 
  ) ٦ ( البند

انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علیھ لغیر بلوغ 
سن الشیخوخة أو العجز أو الوفاة مع توافر الشروط 

  :الآتیة
تأمین الشیخوخة  أن تتضمن مدة الاشتراك في  -أ 

 ٢٤٠والعجز والوفاة مدة اشتراك فعلیة لا تقل عن 
  .شھرًا

 .تقدیم طلب الصرف  -ب 
ألا یكون المؤمن علیھ خاضعاً لتأمین الشیخوخة    -ج 

  .والعجز والوفاة في تاریخ تقدیم طلب الصرف
  

من غیر ینطوي النص على عوار لا یجب قبولھ ، ف
الجائز في أي حال أن ینص القانون على أحقیة 
بعض العاملین في استحقاق المعاش المبكر ثم یضع 

باستثناء  شرطاً یحول عملیاً دون ھذا الاستحقاق
  أحوال قلیلة 

إن شرط توافر مدد اشتراك في تأمین الشیخوخة 
عطي الحق في معاش لا یقل عن والعجز والوفاة ت

مع تطبیق من أجر أو دخل التسویة الأخیر % ٥٠
یجعل  ٥المعامل الجائر المنصوص علیھ في جدول 

سنة ولھ مدة  ٥٥المعاش غیر متاح لعامل سنھ 
   !!سنة  ٢٥اشتراك تأمیني 

ولا یقدح في ذلك ما یراه البعض من عدم تشجیع 
لمعاش المبكر، العمال على الخروج من الخدمة بنظام ا

أو أن بعض أصحاب الأعمال یسیئون استخدام نظام 
المعاش المبكر ویدفعون العاملین لدیھم إلى الاستفادة 

  .بھذا النظام ، مع استمرار عملھم لدیھم بأجر منخفض
ذلك أن إساءة استخدام أي نظام وأیة حقوق لا یعني 
العصف بھا ، كما أن الكثیرین من العاملین في 

الخاص كثیراً ما یفقدون وظائفھم فعلیاً في القطاع 
سن مبكرة ولا تتوفر لھم فرص الالتحاق بعمل آخر، 

  .فضلاً عن ھؤلاء الذین یعملون عملاً غیر منتظم
وواقع الحال أیضاً أن القانون ھنا یتناقض بصورة 

 ٢٠١٦لسنة  ٨١رقم فظة مع قانون الخدمة المدنیة 
ضعین لأحكامھ فیما تضمنھ من تشجیع للعاملین الخا

بعد تجاوزھم خدمتھم بنظام المعاش المبكر  إنھاءعلى 
بإضافة خمس وتحفیزھم على ذلك سن الخمسین 

سنوات إلى مدة اشتراكھم في نظام التأمین 

                                                             
 من الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاریخ استحقاق المعاش% ٦٥ٌ  
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غیر أن ھؤلاء رغم ذلك سوف .. الاجتماعي
یصطدمون بمعامل حساب المعاش الوارد في الجدول 

تفاع بھذا والذي قد یحول بینھم وبین الان ٥رقم 
  ألا ینطوي ذلك على تضارب تشریعي واضح ؟..النظام

   ) ٢٤ ( المادة
  الفقرات الثلاث الأولى

یسوى المعاش عن مدة الاشتراك في تأمین 
الشیخوخة والعجز والوفاة التي تبدأ من تاریخ 
العمل بھذا القانون بواقع جزء واحد من المعامل 

) ٥(بالجدول رقم المناظر لسن المؤمن علیھ المحدد 
المرافق لھذا القانون عن كل سنة، بحد أقصى 

  .من أجر أو دخل التسویة% ٨٠مقداره 
ویسوى المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تاریخ 
العمل بھذا القانون بواقع ھذا المعامل المنصوص علیھ، 
وأجر التسویة الذي یحدد عن كل من الأجر الأساسي 

لقانون التأمین الاجتماعي الذي والأجر المتغیر وفقاً 
، بحد أقصى مقداره ) السابق(قضیت المدة في ظلھ 

  .من أجر التسویة% ٨٠
ویربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة بما لا 

من أجر التسویة الأكبر وفقاً للفقرتین % ٨٠یجاوز 
  .الأولى والثانیة من ھذه المادة

  ) ٢٤ ( ة الماد
  الفقرات الثلاث الأولى

یسوى المعاش عن مدة الاشتراك في تأمین الشیخوخة 
والعجز والوفاة التي تبدأ من تاریخ العمل بھذا القانون 

، بحد أقصى مقداره خمسة وأربعین بواقع جزء واحد من 
  .من أجر أو دخل التسویة% ٨٠

ویسوى المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تاریخ 
المعامل المنصوص علیھ، العمل بھذا القانون بواقع ھذا 

وأجر التسویة الذي یحدد عن كل من الأجر الأساسي 
والأجر المتغیر وفقاً لقانون التأمین الاجتماعي الذي 

، بحد أقصى مقداره ) السابق(قضیت المدة في ظلھ 
  .من أجر التسویة% ٨٠

ویربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة بما لا یجاوز 
كبر وفقاً للفقرتین الأولى من أجر التسویة الأ% ٨٠

  .والثانیة من ھذه المادة
  

  
  

المتضمن معامل حساب  ٥نرى حذف الجدول رقم 
لجمیع المؤمن  ١/٤٥المعاش على أن یكون المعامل 

علیھم أیاً ما تكون أعمارھم لدى تقدیمھم طلب 
  .صرف المعاش

 ١٣٠إلى أن صدر القانون رقم وفد كان الحال كذلك 
معامل ( ٩ضمن الجدول رقم الذي ت ٢٠٠٩لسنة 

  )احتساب المعاش المبكر
ورغم أن ھذا الجدول قد تضمن جوراً عل حقوق 

 ٥المؤمن علیھم إلا أنھ لا یقارن بالجدول رقم 
  .المرفق بھذا القانون ، وما نص علیھ من معامل 

  نظام المكافأة 
  )٣٦( المادة

یخضع لنظام المكافأة المؤمن علیھم الوارد ذكرھم 
  من ھذا القانون ٢البند أولاً من المادة في 

  :ویمول نظام المكافأة مما یأتي

  نظام المكافأة 
  )٣٦(المادة 

ي    رھم ف وارد ذك یھم ال ؤمن عل أة الم ام المكاف ع لنظ یخض
  .من ھذا القانون ٢البند أولاً من المادة 

وتحسب المكافأة بواقع أجر شھر عن كل سنة من سنوات  

  
حول القانون نظام المكافأة من نظام تأمیني إلى نظام 
ادخاري حیث یحصل المؤمن علیھ على عائد 
استثمار أموالھ بدلاً من أجر شھر عن كل سنة من 

  سنوات الخدمة 

                                                             
 العاملون لدى الغیر 
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من % ١حصة یلتزم بھا المؤمن علیھ بواقع   .١
  .أجر الاشتراك شھریًا

من % ١حصة یلتزم بھا صاحب العمل بواقع  .٢
  .أجر اشتراك المؤمن علیھ لدیھ شھریًا

وتودع المبالغ المذكورة فى حساب شخصي خاص 
ویستحق عن المبالغ الفعلیة  بالمؤمن علیھ،

المودعة في ھذا الحساب عائد استثمار عن المدة 
من أول الشھر التالى لإیداع المبالغ في الحساب 
وحتى نھایة الشھر السابق على تاریخ استحقاق 

  .  الحقوق التأمینیة
وتقوم الھیئة باستثمار أموال ھذا الحساب، وتحدد 

لقواعد والإجراءات اللائحة التنفیذیة لھذا القانون ا
المنظمة لإیداع المبالغ وحساب عائد استثمار أموال 

  .ھذا الحساب وكیفیة إضافتھ للرصید
  )٣٧ ( المادة

یصرف للمؤمن علیھ الخاضع لنظام المكافأة الرصید 
المتوافر فى حسابھ الشخصي عند تحقق واقعة 

  .استحقاق الحقوق التأمینیة وفقا لأحكام القانون
تھ یصرف ھذا الرصید لمستحقي وفى حالة وفا

المعاش أو تعویض الدفعة الواحدة وفقًا لأنصبتھم 
، المرافق لھذا القانون) ٧(المحددة بالجدول رقم 

فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد أدى إلیھ بالكامل، 
وفى حالة عدم وجود مستحقین للمعاش یصرف ھذا 

  .الرصید للورثة الشرعیین
  
  

  .مدة الاشتراك فى نظام المكافأة 
أجر عشرة شھور محسوباً            ة ویكون الحد الأدنى للمكافأ                

  :وفقاً لأجر التسویة وذلك في الحالات الآتیة 
ل أو      -١ وت العجز الكام ھ لثب انتھاء خدمة المؤمن علی

  الوفاة 
أة لبلوغھ        -٢ ام المكاف ھ بنظ اع المؤمن علی انتھاء انتف

ار        ام الادخ ى نظ دة اشتراكھ ف ت م سن التقاعد وكان
ل  عشر سنوات على الأقل ، وإذا كانت ھذه السن ت ق

ذا      ین ھ الفرق ب ة ب عن الستین تتحمل الخزانة العام
  .الحد والمكافأة المستحقة عن المدة الفعلیة 

  
  
  
  
  

  )٣٧(المادة 
تصرف المكافأة للمؤمن علیھ الخاضع لھذا النظام عند 
تحقق واقعة استحقاق الحقوق التأمینیة وفقاً لأحكام ھذا 

  .القانون
لمستحقي المعاش أو وفى حالة وفاتھ یصرف ھذا الرصید 

تعویض الدفعة الواحدة وفقًا لأنصبتھم المحددة بالجدول 
المرافق لھذا القانون، فإذا لم یوجد سوى ) ٧(رقم 

مستحق واحد أدى إلیھ بالكامل، وفى حالة عدم وجود 
  .مستحقین للمعاش یصرف ھذا الرصید للورثة الشرعیین

  

حیث لا یتفق ذلك مع الفلسفة المفترضة لھ كقانون 
  للتأمینات الاجتماعیة 

ولما كان العاملون في بعض القطاعات یعتمدون 
على المكافأة التي یحصلون علیھا لدى انتھاء 
خدمتھم لتنظیم أحوالھم نرى العودة إلى نظام 
المكافأة الذي كان ینص علیھ القانون السابق الملغى 

  .١٩٧٥لسنة  ٧٩رقم 

                                                             
  على المستحقینجدول توزیع المعاش ) : ٧(الجدول رقم 
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  في تأمین البطالة 
  )٨٥ ( المادة

تسرى أحكام ھذا الباب على المؤمن علیھم المنصوص 
، ویستثنى  ھذا القانونمن ) ٣، ٢( علیھم في البنود 

من ذلك العاملون الذین یستخدمون فى أعمال عرضیة 
أو مؤقتة وعلى الأخص عمال المقاولات وعمال 
التراحیل والعمال الموسمیین وعمال الشحن والتفریغ 

  .وعمال النقل البرى وعمال الزراعة وعمال الصید
ویشترط للانتفاع بھذا التأمین ألا تجاوز سن 

  الستین المؤمن علیھ
  )٨٨ ( المادة

یُستحق تعویض البطالة ابتداء من الیوم الثامن 
  .لتاریخ انتھاء الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال

ویستمر صرف التعویض إلى الیوم السابق لتاریخ 
أسبوعًا  ١٢التحاق المؤمن علیھ بعمل أو لمـدة 

أسبوعًا عند  ٢٨أیھما أسبق، وتمتد ھذه المدة إلى 
المؤمن علیھ للمرة الأولى إذا كانت مدة تعطل 

  .شھرًا ٣٦الاشتراك فى ھذا التأمین تجاوز 
كما یصرف التعویض خلال فترة التدریب المھني 

  .التى یقررھا مكتب القوى العاملة
  ) ٨٩ (ة الماد

یقدر تعویض البطالة للمؤمن علیھ خلال مدة التعطل 
  :وفقًا للنسب الآتیة من أجر الاشتراك الأخیر

  .للأربعة أسابیع الأولى% ٧٥ .١
  .للأربعة أسابیع الثانیة% ٦٥ .٢
 .للأربعة أسابیع الثالثة% ٥٥ .٣
  .لباقي الأسابیع% ٤٥ .٤

  في تأمین البطالة
  ) ٨٥ ( المادة

المنصوص تسرى أحكام ھذا الباب على المؤمن علیھم 
   من ھذا القانون) ٣، ٢( علیھم في البنود 

ویشترط للانتفاع بھذا التأمین ألا تجاوز سن المؤمن علیھ 
  .الستین

  
  
  
  

  ) ٨٨ ( المادة
یستحق تعویض البطالة ابتداءً من الیوم الثامن لتاریخ 

  .انتھاء الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال
لتاریخ التحاق ویستمر صرف التعویض إلى الیوم السابق 

  .أسبوعاً أیھما أسبق ٢٨لمدة  المؤمن علیھ بعمل أو
كما یصرف التعویض خلال فترة التدریب المھني التي 

  .یقررھا مكتب القوى العاملة
  
  
  

  ) ٨٩ ( المادة
یقدر تعویض البطالة للمؤمن علیھ خلال مدة التعطل 

  .من أجر الاشتراك الأخیر% ٧٥بنسبة 
  
  
  
  

  
  

لا نرى مبرراً لاستثناء ھؤلاء العمال من أحكام 
  .تأمین البطالة رغم أنھم الأولى بالرعایة

  
  
  
  
  
  
  

نرى أن ثمانیة وعشرین أسبوعاً ھو الحد الأدنى 
  .المقبول لمدة استحقاق تعویض البطالة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

تعویض یعد ذلك أیضاً ھو الحد الأدنى المقبول لقیمة 
الملغى  ١٩٧٥لسنة  ٧٩في القانون رقم (البطالة 

  .لمدة ستة أشھر% ٦٠كانت قیمة تعویض البطالة 
  
  
  

                                                             
  لأحكام قانون العملالعاملین بوحدات القطاع العام، وقطاع الأعمال العام وغیرھا من الوحدات الاقتصادیة التابعة لھا، والعاملین بالقطاع الخاص الخاضعین 
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  ) ٩٠ ( المادة
من ھذا القانون، ) ٨٩(استثناءً من حكم المادة 

من أجر % ٤٠یُستحق تعویض البطالة بنسبة 
الاشتراك الأخیر إذا انتھت خدمة المؤمن علیھ لأحد 

  :الآتیةالأسباب 
ارتكابھ خطأ نشأت عنھ خسارة جسیمة لصاحب  .١

العمل، أبلغ عنھ صاحب العمل الجھات المختصة 
  .ساعة من وقت علمھ بوقوعھ ٢٤خلال 

عدم مراعاتھ التعلیمات اللازم إتباعھا لسلامة  .٢
العاملین والمنشأة بشرط أن تكون ھذه 

  .التعلیمات مكتوبة ومعلقة فى مكان ظاھر
  .التزامات العمل الجوھریةعدم قیامھ بتأدیة  .٣
  .إفشاؤه الأسرار الخاصة بالعمل .٤
وجوده أثناء العمل فى حالة سكر بین أو متأثرًا  .٥

 .بما تعاطاه من مادة مخدرة
اعتداؤه على صاحب العمل أو المدیر المسئول  .٦

وكذلك اعتداؤه اعتداءً جسیماً على أحد رؤسائھ 
 .في العمل أثناء العمل أو بسببھ

  )٩٣(المادة 
إذا قام نزاع على سبب انتھاء الخدمة یصرف تعویض 

من الأجر الأخیر لمدة أربعة % ٤٠البطالة بنسبة 
أسابیع یبدى خلالھا مكتب علاقات العمل المختص رأیھ 
في النزاع وفقاً للإجراءات التى یبینھا قرار من رئیس 

  .الھیئة بالاتفاق مع وزیر القوى العاملة
ي إلیھا المكتب و فى ضوء النتیجة التى ینتھ

  :المذكور من ظاھر الأوراق یتم الآتي
صرف التعویض المستحق متى توافرت باقى  .١

  .الشروط المنصوص علیھا فى ھذا الباب
استرداد ما سبق صرفھ للمؤمن علیھ إذا ثبت  .٢

  ".عدم استحقاقھ للتعویض

  
  

  إلغاء المادة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  إلغاء المادة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

لعلھ من المفھوم أن صاحب العمل إذا أراد فصل أحد 
العمال قد ینسب إلیھ أیاً من ھذه المخالفات، وقد 
ینتقل النزاع إلى مكتب العمل أو إلى المحكمة 

وقد یضطر العامل إلى الانتظار زمناً طویلاً العمالیة ، 
لیثبت عدم ارتكابھ مخالفات، ویتمكن من الحصول 
على حقوقھ من صاحب العمل ، فھل یُعاقب مرتین 

من % ٤٠بتخفیض تعویض البطالة إلى نسبة 
الأجر ، حیث لا یمكن لمثل ھذا التعویض أن یلبي 

  !!احتیاجاتھ الضروریة 
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   مادة مستحدثة   
  )مكرر ٢٥تحت رقم یقترح أن تأتي (

ین سنة    إذ زادت مدة الاشتراك فى التأمین على ست وثلاث
ـھما    اش أی أو القدر المطلوب لاستحقاق الحد الأقصى للمع
در     ة واحدة یق أكبر، استحق المؤمن علیھ تعویضاً من دفع

ع  ن% ١٥بواق ـر م ن      الأج نة م ل س ن ك نوي ع الس
  .السنوات الزائدة
الأجر   السنوي المتوسط الشھري لأجر التسویة      ویقصد ب

  .مضروباً فى اثني عشر
ل   تبدلوا بك تحقین أن یس اش و للمس احب المع وز لص ویج

ع       ب بواق اً یحس ھ معاش  ١/٧٥مبلغ التعویض أو بجزء من
دة     نوات الزائ ن الس نة م ل س ن ك اش  وع اف للمع یض

  .المستحق ویعتبر جزءاً منھ

  
  

جاوز مدة أغفل القانون حق المؤمن علیھ الذي تت
اشتراكھ ست وثلاثین سنة وھو أیضاً أحد أوجھ 

  .العوار التي اعترت القانون
عمل واشترك في نظام ذلك أن المؤمن علیھ الذي 

التأمینات الاجتماعیة لمدة أربعین عاماً على سبیل 
المثال یتساوى معاشھ مع المؤمن علیھ الذي اشترك 

صل حیث یح.. في النظام لمدة ستة وثلاثین عاماً
من أجر % ٨٠(كلاھما على الحد الأقصى للمعاش 

حیث یتم ما قام بسداده من اشتراكات ).. التسویة
  فكیف یتفق ذلك؟.. خلال الأربعة أعوام الزائدة 

ویبدو لنا أن ھذه المادة قد سقطت سھواً لدى إعداد 
القانون فلا یعقل أن المشرع قد قصد إلى إھدار الحق 

  !!علیھم الجلي لھؤلاء المؤمن 
 


