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  مشروع قانون 
  بتعدیل بعض أحكام قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات 

   ٢٠١٩لسنة  ١٤٨الصادر بالقانون رقم 
  باسم الشعب

  رئیس الجمھوریة 
  :أصدرناهقرر مجلس النواب القانون الآتي نصھ، وقد 

  )المادة الأولى(
ون التأمینات الاجتماعیة ــــــــــــــــمن قان) ٨٩، ٨٨، ٨٥، ٣٧، ٣٦، ٢٤، ٢١، ٢(تستبدل بنصوص المواد 

  :، النصوص الآتیة ٢٠١٩لسنة  ١٤٨و المعاشات الصادر بالقانون رقم 
  )٢(مادة 

  :تسري أحكام ھذا القانون على الفئات الآتیة

  :الغیر لدى العاملون: أولاً 
والھیئات العامة والمؤسسات العامة والوحدات الاقتصادیة العاملون المدنیون بالجھاز الإداري للدولة  .١

  .التابعة لأي من ھذه الجھات
العاملون بوحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام وغیرھا من الوحدات الاقتصادیة التابعة لھا، بما في  .٢

  .ذلك رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة المنتدبون في شركات قطاع الأعمال العام
  .بھذه الجھاتأحكام ھذا القانون على العاملین المؤقتین والعرضیین والموسمیین  كما تسري

العاملون بالقطاع الخاص الخاضعون لأحكام قانون العمل، مع مراعاة أن تكون علاقة العمل التى تربط  .٣
المؤمن علیھ بصاحب العمل منتظمة، ویستثنى من ھذا الشرط عمال المقاولات وعمال الشحن والتفریغ 
وعمال الصید وعمال النقل البرى، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون القواعد والشروط اللازم توافرھا 

  .لاعتبار علاقة العمل منتظمة
المشتغلون بالأعمال المتعلقة بخدمة المنازل، فیما عدا من یعمل منھم داخل المنازل وتحددھم اللائحة  .٤

  .التنفیذیة لھذا القانون
اللازم توافرھا لاعتبار صاحب العمل الذین یعملون لدیھ ویعولھم فعلاً، بشرط توافر الشروط أفراد أسرة  .٥

  .علاقة العمل منتظمة
  .ألا تقل سن المؤمن علیھ عن الثامنة عشر) ٥، ٤، ٣(في البنود  ویشترط 

المؤمن علیھ بالعمل لدى أكثر من صاحب عمل فلا یعتد ضمن مدة اشتراكھ إلا بمدة عملھ لدى  التحاقوفى حالة 
  .صاحب عمل واحد، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون قواعد وأحكام تحدید مدة العمل الخاضعة لھذا القانون

  :أصحاب الأعمال، ومن في حكمھم: ثانیاً
أنفسھم نشاطاً تجاریاً أو صناعیاً أو زراعیاً والحرفیون وغیرھم ممن یؤدون الأفراد الذین یزاولون لحساب  .١

  .نشاطاً أو خدمات لحساب أنفسھم
ویشترط لخضوعھم أن تنظم أنشطتھم قوانین خاصة، أو یلزم لمزاولتھا الحصول على ترخیص بذلك من 

  .الجھة الإداریة المختصة
لتوصیة بالأسھم، ورؤساء وأعضاء مجالس الإدارة الشركاء المتضامنون في شركات الأشخاص وشركات ا .٢

ركات ذات ـــــــــوالأعضاء المنتدبون في الشركات المساھمة بالقطاع الخاص، والمدیرون في الش
  .المسئولیة المحدودة

  .ملاك شركات الشخص الواحد .٣



٢ 
 

بأحكام ھذا القانون ویحدد تاریخ بدء انتفاع كل مھنة . المشتغلون بالمھن الحرة وأعضاء النقابات المھنیة .٤
  .بقرار من رئیس الھیئة

  .الأعضـاء المنتجون في الجمعیات التعاونیة الإنتاجیة الذین یشتغلون لحساب أنفسھم .٥
  .الزراعیة التى تبلغ مساحتھا فدان فأكثر الأراضيمالكو  .٦
الأجرة أو مستأجرین ب الزراعیة التى تبلغ مساحتھا فدان فأكثر، سواء كانوا ملاكاً أو الأراضيحائزو  .٧

  .بالمزارعة أو كلاھما معاً
ملاك العقارات المبنیة الذین لا یقل نصیب كل منھم من الدخل السنوي عن الحد الأدنـى لأجر الاشتراك،  .٨

  .وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط وقواعد الخضوع لھذا البند
 والبحري والنھريسائل النقل البرى البضائع، بما فى ذلك و أصحاب وسائل النقل الآلیة للأشخاص أو .٩

  .والجوى
  .الوكلاء التجاریون .١٠
  .أصحاب مراكب الصید المیكانیكیة أو الشراعیة .١١
  .المأذونون الشرعیون والموثقون المنتدبون من غیر الرھبان .١٢
  .العمد والمشایخ .١٣
  .المرشدون والأدلاء السیاحیون وقصاصو الأثر .١٤
  .الأدباء والفنانون .١٥
  .المنشآت الفردیة، وتحدد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط الخضوع ورثة أصحاب الأعمال فى .١٦
  .أصحاب الصناعات المنزلیة والبیئیة والریفیة والأسریة .١٧

وألا تقل  المادة،ھذا البند عدم الخضوع لأحكام ھذا القانون طبقاً للبند أولاً من ھذه ویشترط للانتفاع بأحكام 
  .رینعن الحادیة والعشالمؤمن علیھ  سن

ویجوز بقرار من رئیس الھیئة إضافة فئات أخرى وفقاً لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء الانتفاع 
  .والشروط الأخرى للانتفاع بأحكام ھذا القانون

  :العاملین المصریین في الخارج: ثالثاً
  .العاملون المرتبطون بعقود عمل شخصیة .١
  .العاملون لحساب أنفسھم .٢
  .الفئات المشار إلیھا في البنود السابقة المحتفظ لھم بالجنسیة المصریة المھاجرون من .٣
العاملون البحریون الذین یعملون على سفن بحریة ترفع علم دولة أجنبیة وذلك خلال فترة سریان جواز  .٤

  .البحريالسفر 
جمھوریة مصر ویعتبر العامل المصري بوحدات المنظمات الدولیة والإقلیمیة والسفارات الأجنبیة داخل 

  .العربیة المرتبط بعقد عمل شخصي ولا یسرى في شأنھ قانون العمل في حكم العامل المصري بالخارج
  :ما یأتي بأحكام ھذا البند  للانتفاعویشترط 

  . خاضعاً لأحكام البندین أولاً وثانیاً من ھذه المادة ألا یكون ~
  .عن الثامنة عشرة ألا یقل سن المؤمن علیھ ~

  :العمالة غیر المنتظمة: رابعاً 
  .ملاك العقارات المبنیة الذین یقل نصیب كل منھم من الدخل السنوي عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشتراك .١
  .عمال التراحیل .٢
صغار المشتغلین لحساب أنفسھم كالباعة الجائلین ومنادیي السیارات وموزعي الصحف وماسحي الأحذیة  .٣

 .المماثلة والحرفیینالمتجولین وغیرھم من الفئات 
والمناجم والمحاجر، والصید، ، والبناء والتشیید قطاعات السیاحة، والمقاولاتین في العاملون غیر المنتظم .٤

، غیرھاالنوادي وومحلات الترفیھ كالمقاھي ووالمحلات التجاریة بكافة أنواعھا، ومحطات الوقود،  والنقل،
  .والفنیون في قطاع السینما والمسرح والدراما

  .خدم المنازل ومن في حكمھم الذین یعملون داخل المنازل .٥
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  .محفظو القرآن الكریم وقراؤه .٦
  .المرتلون والقیمة وغیرھم من خدام الكنیسة .٧
متى توافرت فى شأنھم الشروط  ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردیة غیر الخاضعین للبند ثانیاً .٨

 :الآتیة
  .مورثھاألا یعمل بالمنشأة عمال وقت وفاة   -أ 
أن یكون نصیب الوارث من الدخل السنوي للمنشأة المتخذ أساساً لربط الضریبة على الدخل أقل من الحد   -ب 

  . الأدنى لأجر الاشتراك
  .ألا یكون قائماً بإدارة المنشأة  -ج 
أو العاملون المؤقتون في الزراعة سواء في الحقول والحدائق والبساتین أو في مشروعات تربیة الماشیة  .٩

الحیوانات الصغیرة أو الدواجن أو في المناحل أو في أراضي الاستصلاح والاستزراع، ویقصد بالعاملین 
المؤقتین من تقل مدة عمالتھم لدى صاحب العمل عن ستة أشھر متصلة أو كان العمل الذي یزاولونھ لا 

  .یدخل بطبیعتھ فیما یزاولھ صاحب العمل من نشاط
لذین تقل مساحة حیازتھم عن فدان سواء كانوا ملاكًا أو مستأجرین بالأجرة أو حائزو الأراضي الزراعیة ا .١٠

  .بالمزارعة
 .ممن تقل ملكیتھم عن فدان) غیر الحائزین لھا(ملاك الأراضي الزراعیة  .١١
  .العاملون في القطاعات الاقتصادیة غیر الرسمیة .١٢

طبقًا للبنود أولاً وثانیًا وثالثًا، وألا یقل سن  ویشترط للانتفاع بأحكام ھذا البند عدم الخضوع لأحكام ھذا القانون
  .المؤمن علیھ عن الثامنة عشرة

ویجوز بقرار من رئیس الھیئة إضافة فئات أخرى وفقاً لھذا البند، على أن یحدد القرار تاریخ بدء الانتفاع 
  .والشروط الأخرى للانتفاع بأحكام ھذا القانون وقواعد وإجراءات سداد الاشتراكات

  .دد اللائحة التنفیذیة لھذا القانون شروط وضوابط خضوع كل فئة من ھذه الفئات لأحكام ھذه المادةوتح
  )٢١(مادة 

  :یستحق المعاش فى الحالات الآتیة
شھرًا  ١٢٠بلوغ سن الشیخوخة مع توافر مدة اشتراك فى تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة لا تقل عن  .١

 .فعلیة على الأقل
  .من ھذا القانون) ٢(الشرط الفئات المنصوص علیھا بالبند رابعاً من المادة وتستثنى من ھذا 

فاة أو العجز الكامل أو للو) ٢(الفئات المشار إلیھا بالبند أولاً من المادة انتھاء خدمة المؤمن علیھ من  .٢
 .المستدیم متى ثبت عدم وجود عمل آخر لھ لدى صاحب العمل الجزئيالعجز 

المشار إلیھ بقرار من لجنة  الجزئيویثبت عدم وجود عمل آخر لدى صاحب العمل فى حالة ثبوت العجز 
من رئیس الھیئة بالاتفاق مع الوزراء المختصین، ویكون من بین أعضائھا ممثل عن  یصدر بتشكیلھا قرار

اعد وإجراءات ونظام عمل التنظیم النقابى أو العاملین بحسب الأحوال وممثل عن الھیئة، ویحدد القرار قو
  .اللجنة

ویستثنى من شرط عدم وجود عمل آخر الحالات التى یصدر بھا قرار من رئیس الھیئة بناءً على موافقة 
  .مجلس الإدارة

بالنسبة للفئات المشار إلیھا بالبنود العجز الكامل أو الوفاة أثناء مزاولة العمل أو النشاط حسب الأحوال  .٣
  .من ھذا القانون) ٢(اً من المادة ثانیاً وثالثاً ورابع

العجز الكامل أو الوفاة خلال سنة من تاریخ انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علیھ، وبشرط عدم  .٤
  .تجاوز سن الشیخوخة وعدم صرف تعویض الدفعة الواحدة

یھ متى كانت العجز الكامل أو الوفاة بعد انقضاء سنة من تاریخ انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن عل .٥
شھرًا فعلیھ بعد خمس  ١٨٠، وتكون المدة شھرًا فعلیة على الأقل ١٢٠مدة اشتراكھ فى التأمین لا تقل عن 

سنوات من تاریخ العمل بھذا القانون، وبشرط عدم تجاوز سن الشیخوخة وعدم صرف تعویض الدفعة 
 .الواحدة
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شیخوخة أو العجز أو الوفاة مع توافر الشروط انتھاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علیھ لغیر بلوغ سن ال .٦
  :الآتیة

   .راًشھ ٢٤٠شتراك فعلیة لا تقل عن مدة افي تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة أن تتضمن مدة الاشتراك   -أ 
  .تقدیم طلب الصرف  -ب 
  .خاضعاً لتأمین الشیخوخة والعجز والوفاة فى تاریخ تقدیم طلب الصرفالمؤمن علیھ  ألا یكون  -ج 
أن تكون للمؤمن علیھ مدة اشتراك لا تقل ) ٤، ٣، ٢(في الحالات الواردة بالبنود یشترط لاستحقاق المعاش و

  :عن ثلاثة أشھر متصلة أو ستة أشھر متقطعة، ولا یسرى ھذا الشرط فى الحالات الآتیة
  .من ھذا القانون) ٢(من البند أولاً من المادة ) ٢،  ١(المنصوص علیھم في المؤمن علیھم   -أ 
الذین یخضعون للوائح توظف  )٢(من البند أولاً من المادة ) ٣(المنصوص علیھم في المؤمن علیھم   -ب 

صادرة بناء على قانون أو حددت أجورھم وعلاواتھم وترقیاتھم بمقتضى اتفاقات جماعیة أبرمت وفقًا 
  .لقانون العمل متى وافق رئیس الھیئة على ھذه اللوائح أو الاتفاقات

من ھذا القانون ) ٢(من البند أولاً من المادة ) ٢،  ١(العاملین المشار إلیھم في ن علیھ من انتقال المؤم  -ج 
  .البنود الأخرى من ذات المادةإلى أي من من ذات البند ، أو ) ٣(إلى الفئة المشار إلیھا في 

  .ثبوت العجز أو وقوع الوفاة نتیجة إصابة عمل  -د 
علیھم من العاملین فى الأعمال الصعبة أو الخطرة التى تحدد بقرار ویجوز تخفیض سن الشیخوخة بالنسبة للمؤمن 

  :یأتيمن رئیس مجلس الوزراء بناءً على عرض رئیس الھیئة، ویجب أن یتضمن ھذا القرار ما 
  .تحدید السن المشار إلیھا بالنسبة لكل من تلك الأعمال  -أ 
  .المؤمن علیھ عن تخفیض السنرفع النسب التى یحسب على أساسھا المعاش بالقدر الذى یعوض   -ب 
زیادة نسبة الاشتراكات التى یتحملھا صاحب العمل لمواجھة الأعباء الناتجة عن المزایا التى تتقرر   -ج 

 .للعاملین المشار إلیھم
  )٢٤(مادة 

یسوى المعاش عن مدة الاشتراك في تأمین الشیخوخة والعجز والوفاة التي تبدأ من تاریخ العمل بھذا القانون 
  .من أجر أو دخل التسویة% ٨٠جزء واحد من خمسة وأربعین ، بحد أقصى مقداره  بواقع

ویسوى المعاش عن مدة الاشتراك السابقة على تاریخ العمل بھذا القانون بواقع ھذا المعامل المنصوص علیھ، 
ماعي الذي وأجر التسویة الذي یحدد عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتغیر وفقاً لقانون التأمین الاجت

  .من أجر التسویة% ٨٠، بحد أقصى مقداره ) السابق(قضیت المدة في ظلھ 
من أجر التسویة الأكبر وفقاً للفقرتین الأولى % ٨٠ویربط المعاش بمجموع المعاشات المستحقة بما لا یجاوز 

  .والثانیة من ھذه المادة
من ھذا ) ٢١(من المادة ) ٤،  ٣،  ٢(للبنود وإذا قل إجمالي المعاش المستحق في حالة استحقاقھ وفقاً 

  .من أجر أو دخل التسویة الأكبر رفع إلى ھذا المقدار% ٦٥القانون عن 
من الحد الأقصى لأجر الاشتراك في %) ٨٠(وفي جمیع الأحوال یتعین ألا یزید إجمالي المعاش المستحق عن 

  .تاریخ الاستحقاق
من ھذا القانون یجب ألا یقل ) ٢١(من المادة ) ٥،  ٤،  ٣،  ٢،  ١(وفي حالات استحقاق المعاش وفقاً للبنود 

  .من الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاریخ استحقاق المعاش% ٦٥إجمالي المعاش المستحق عن 
  )٣٦(مادة 

  .من ھذا القانون ٢یخضع لنظام المكافأة المؤمن علیھم الوارد ذكرھم في البند أولاً من المادة 
  .أة بواقع أجر شھر عن كل سنة من سنوات مدة الاشتراك فى نظام المكافأة وتحسب المكاف

  :أجر عشرة شھور محسوباً وفقاً لأجر التسویة وذلك في الحالات الآتیة  ةویكون الحد الأدنى للمكافأ
  انتھاء خدمة المؤمن علیھ لثبوت العجز الكامل أو الوفاة  -١
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لبلوغھ سن التقاعد وكانت مدة اشتراكھ فى نظѧام الادخѧار عشѧر    انتھاء انتفاع المؤمن علیھ بنظام المكافأة  -٢
سنوات علѧى الأقѧل ، وإذا كانѧت ھѧذه السѧن تقѧل عѧن السѧتین تتحمѧل الخزانѧة العامѧة بѧالفرق بѧین ھѧذا الحѧد                

  .والمكافأة المستحقة عن المدة الفعلیة 
  )٣٧(مادة 

استحقاق الحقوق التأمینیة وفقاً لأحكام ھذا تصرف المكافأة للمؤمن علیھ الخاضع لھذا النظام عند تحقق واقعة 
  .القانون

وفى حالة وفاتھ یصرف ھذا الرصید لمستحقي المعاش أو تعویض الدفعة الواحدة وفقًا لأنصبتھم المحددة 
المرافق لھذا القانون، فإذا لم یوجد سوى مستحق واحد أدى إلیھ بالكامل، وفى حالة عدم ) ٧(بالجدول رقم 

  .معاش یصرف ھذا الرصید للورثة الشرعیینوجود مستحقین لل
  )٨٥(مادة 

   من ھذا القانون) ٣، ٢( تسرى أحكام ھذا الباب على المؤمن علیھم المنصوص علیھم في البنود 
  .ویشترط للانتفاع بھذا التأمین ألا تجاوز سن المؤمن علیھ الستین

  )٨٨(مادة 
  .انتھاء الخدمة أو عقد العمل بحسب الأحوال یستحق تعویض البطالة ابتداءً من الیوم الثامن لتاریخ

  .أسبوعاً أیھما أسبق ٢٨ویستمر صرف التعویض إلى الیوم السابق لتاریخ التحاق المؤمن علیھ بعمل أو لمدة 
  .كما یصرف التعویض خلال فترة التدریب المھني التي یقررھا مكتب القوى العاملة

  )٨٩(مادة 
  .من أجر الاشتراك الأخیر% ٧٥خلال مدة التعطل بنسبة یقدر تعویض البطالة للمؤمن علیھ 

  )المادة الثانیة(
المادة الآتیة ، ٢٠١٩لسنة  ١٤٨قانون التأمینات الاجتماعیة و المعاشات الصادر بالقانون رقم  تضاف إلى
  ) :مكرر ٢٥(تحت رقم 

لاسѧتحقاق الحѧد الأقصѧى للمعѧاش     إذ زادت مدة الاشتراك فى التأمین على ست وثلاثین سѧنة أو القѧدر المطلѧوب    
السѧنوي عѧن كѧل سѧنة      الأجـر من% ١٥أیـھما أكبر، استحق المؤمن علیھ تعویضاً من دفعة واحدة یقدر بواقع 

  .من السنوات الزائدة
  .ویقصد بالأجر السنوي المتوسط الشھري لأجر التسویة مضروباً فى اثني عشر

كل مبلغ التعویض أو بجزء منھ معاشاً یحسب بواقع ویجوز لصاحب المعاش و للمستحقین أن یستبدلوا ب
  .یضاف للمعاش المستحق ویعتبر جزءاً منھوعن كل سنة من السنوات الزائدة  ١/٧٥

  )المادة الثالثة(
  .٢٠١٩لسنة  ١٤٨من قانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات الصادر بالقانون رقم  )٩٣، ٩٠( تُلغى المادتان

  )المادة الرابعة(
  .٢٠١٩لسنة  ١٤٨المرافق لقانون التأمینات الاجتماعیة والمعاشات الصادر بالقانون رقم ) ٥(یُلغى الجدول رقم 

  )المادة الخامسة(
  .ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة ، ویُعمل بھ من الیوم التالي لتاریخ نشره

 .یُبصم ھذا القانون بخاتم الدولة، ویُنفذ كقانون من قوانینھا


