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  هيئة قناة السويس
   ٢٠٢١لسنة  ٤١٤رقم قرار 

  بإصدار لائحة الانتفاع بوحدات السكن الإداري التابعة لهيئة قناة السويس

  عضو مجلس الإدارة المنتدب

 بنظـام هيئـة قنـاة الـسويس         ١٩٧٥ لسنة   ٣٠رقم  طلاع على القانون    بعد الا 
   ؛وتعديلاته

   ؛٢٠٢١ لسنة ٣٣٣وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم 

 بإصدار لائحة   ٢٠١٩ لسنة   ٧٢٦وعلى قرار عضو مجلس الإدارة المنتدب رقم        
  إسكان العاملين بالهيئة ؛

  وعلى موافقة مجلس إدارة هيئة قناة الـسويس بالجلـسة الرابعـة والعـشرون              
   ؛١٨/١٠/٢٠٢١ بتاريخ ٢٠٢١لعام 

 ـ )١٦٠(وزراء رقـم    ـاسة مجلس ال  ـاب رئ ـوعلى كت   ـ ـ هيئ زة ـات وأجه
   باعتماد قرار مجلس إدارة الهيئة ؛٤/١١/٢٠٢١خ بتاري

   :ررــق

 ىيعمل بأحكام اللائحة المرفقة فى شأن الانتفاع بوحدات السكن الإدار - ١ـادة م
   .التابعة لهيئة قناة السويس

تلغى لائحة إسكان العاملين بهيئة قناة السويس الصادرة بموجب  - ٢ـادة م
 وكذا كافة القواعد التى ٢٠١٩ لسنة ٧٢٦ قرار عضو مجلس الإدارة المنتدب رقم

   .تنظم إسكان العاملين بالهيئة وتخالف ما جاء باللائحة المرفقة
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ينشر هذا القرار واللائحة المرفقة فى الوقائع المصرية ، على أن  - ٣ـادة م
   .يعمل بها من اليوم التالى لتاريخ نشرها

   .على السادة المختصين تنفيذ هذا القرار - ٤ـادة م

  ١٥/١١/٢٠٢١ًتحریرا فى 

  عضو مجلس الإدارة المنتدب
  أسامة ربيع   /فريق
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  الباب الأول
   تعريفات

  )١ (ادةـم
تطبيق أحكام هذه اللائحة بالكلمات والعبارات التالية المعنـى المبـين           يقصد فى   

  : قرين كل منها
  . هيئة قناة السويس :الهيئة 

  . رئيس مجلس إدارة الهيئة والعضو المنتدب :السلطة المختصة 
  . العاملين الدائمين المثبتين بالهيئة :العاملين 
  . السكن الإداري التابع للهيئة :الوحدة 

 هو المبلغ المقرر لقاء الإنتفاع بوحـدة مـن وحـدات الـسكن              :ل الإنتفاع مقاب
  .الإدارى التابع للهيئة 
مخالفة   هو المبلغ المقرر فى حالة مخالفة شروط الإنتفاع أو:مقابل الإشغال

  .أحكام هذه اللائحة أو الحالات المحددة باللائحة 
  الباب الثانى

  شروط استحقاق السكن الإداري 
  )٢ (ادةـم

   :يشترط لحصول العامل على مسكن إداري أن تتوافر فيه الشروط الآتية
 أن يكون من العاملين الدائمين المثبتين بالهيئة ويجوز للـسلطة المختـصة             -١

  الاختبـار العـاملين تحـت    أو السماح للعاملين بعقود على درجات وظيفية قبل السن ،    
  . توافر مساكن خالية التقدم بالإعلان فى التوزيع العام فى حالة

 أن يكون متزوج ويجوز للعامل الأرمل أو المطلق الذى يعـول أبنـاء فـي       -٢
حضانته أو الأعزب على ألا تقل درجته الوظيفية عن رئيس قسم بالنـسبة للوظـائف               

يـستثنى  نية التقدم في التوزيع العام ، و      التخصصية أو نهاية الكادر بالنسبة للعمالة المه      
 من شرط وثيقة الإكليل الكامل بمـستند رسـمي ، لإثبـات الـزواج               العامل المسيحي 

مـع أخـذ    ) نصف إكليل (للحصول على الوحدة السكنية، ويقوم بتقديم محضر الخطبة         
 إقرار عليه بتقديم وثيقة الإكليل فى غضون ستة أشهر من تاريخ المحضر المشار إليه ،       

  .وفى حالة المخالفة يتم إلغاء التخصيص
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   فـى تـاريخ آخـر موعـد لتقـديم طلبـات             اعام) ٥٦(ز عمره    ألا يتجاو  -٣
  . التوزيع العام

  )٣ (ادةـم
 لا يجوز تخصيص ولا التقدم فى التوزيع العام للحصول علـى مـسكن إدارى              

  .للعامل المعار أو  المنتدب للهيئة 
لا يجوز التخصيص أو التقدم فى التوزيع العام للحصول على مسكن إدارى             كما
جازة خاصـة  إتدب أو المعار خارج الهيئة وشركاتها وبناء على طلبه أو فى    للعامل المن 

  . جازة رعاية الطفلإبدون مرتب عدا 
  )٤ (ادةـم

يجوز السماح للعامل بالاستمرار فى شغل مسكن الهيئة الإدارى إذا حصل على            
إجازة خاصة بدون مرتب، سواء كانت تلك الإجازة متصلة أو متفرقة ، على أن يقـوم            

من اللائحة ، وعلى أن تـزاد       ) ٢٢(سداد مقابل الإشغال المحدد بالقيمة الواردة بالمادة        ب
  . سنويا ) ٪٥(بنسبة 

  )٥ (ادةـم
العاملون الشاغلون مساكن إدارية وينقلون لحاجة العمل إلـى مـدن أخـرى ،              
والذين تضطرهم ظروفهم الأسرية الاحتفاظ بمساكنهم الإدارية فى المدينـة المنقـولين            

ها ، يسمح لهم بأن يتقدموا باستمارات تحسين فى التوزيع العام فى المدينة المنقـولين      من
  .  ألا يتقدم في التوزيع العام بالمدينة المنقول إليها ةشريط) محل إقامتهم (منها 

  الباب الثالث
   وإجراءات توزيع المساكن الإدارية الخاليةضوابط

  )٦ (ادةـم
   :ة إلىتقسم المساكن الإدارية بالهيئ

   : شرائح المساكن الإدارية الخاصة بالوظائف التخصصية–أولاً 
  ). مدير إدارة، نائب مدير، وكيل مدير، رئيس قسم(الوظائف الرئيسية وتشمل 

  ) . الثانية ، الثالثة ، الرابعة(الدرجات الوظيفية 
  ) . الخامسة ، السادسة ، السابعة(الدرجات الوظيفية 
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   :كن الإدارية الخاصة بالعمالة المهنية شرائح المسا– ايثان
  ) . الثانية ، الثالثة ، الرابعة (الدرجات الوظيفية 
  ) . الخامسة ، السادسة ، السابعة (الدرجات الوظيفية 
  ) . ةالثامنة ، التاسعة ، العاشر( الدرجات الوظيفية 

  )٧ (ادةـم
لإسـتحقاق،  هم شروط ا  يتم توزيع المساكن الإدارية على العاملين الذين تتوافر في        

   التى يحصل عليها كل منهم و على أساسـها يـتم تـرتيبهم              على أساس مجموع النقاط   
   : تى أعلى من شريحته ، وتحتسب النقاط وفقا للآةعلى ألا يتخطى شريح

وتعتبـر حـالات الخدمـة    .  تحتسب عن كل سنة خدمة فعلية نقطة واحـدة     -١
مـل   خدمة فعلية ، والسنة التى قدرت كفاية العاالعسكرية بعد الالتحاق بالعمل فى الهيئة   

 السنة ، ولا تحتسب ضمن الخدمـة        ه يحرم من النقطة المقررة لهذ     فيها بدرجة ضعيف  
جازة رعايـة الطفـل،   إجازة الخاصة بدون مرتب أيا كان نوعها وسببها عدا      الفعلية الإ 

  وتـضاف مـدة   أشهر فأكثر سنة كاملـة  ٦ولا يحسب عنها أية نقاط وتُجبر المدة من  
  .للعامل المثبت  العقد

ثلاث نقاط أمـا إذا كـان   ) سواء كانت واحدة أو أكثر  (  الزوج أو الزوجة    -٢
  . نِقاط ٤الزوج أو الزوجة من العاملين بالهيئة تُحتسب 

بحـد أقـصى   سب لكل ابن أو ابنة نقطة واحدة و       أعباء العامل أو العاملة يح     -٣
  .ثلاث نقاط 

  :ة عدد من النقاط تقدر على النحو التالي يوظيف  يكون لكل درجة -٤
   .  نقطة٣٥ : الدرجة الوظيفية الرابعة   . نقطة ٦٥مدير إدارة 
   .  نقطة٣٠  :الدرجة الوظيفية الخامسة   . نقطة ٦٠نائب مدير 
   .  نقطة٢٥ :الدرجة الوظيفية السادسة    .  نقطة٥٥وكيل مدير 
   .  نقطة٢٠:ية السابعة الدرجة الوظيف   .  نقطة٥٠رئيس قسم 

   .  نقطة١٥ :الدرجة الوظيفية الثامنة    . نقطة ٤٥الدرجة الوظيفية الثانية 
   .  نقطة١٠ :الدرجة الوظيفية التاسعة    . نقطة ٤٠الدرجة الوظيفية الثالثة 

   . نقطة ٥:الدرجة الوظيفية العاشرة 
قدم ، وفقا للأسس التـى       وفى حالة التساوي فى مجموع النقاط تكون الأولوية للأ        

   . ملين بالهيئةتحددها لائحة العا
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٩

  الرابعالباب 
  الإداريةتخصيص المساكن 

  )٨ (ادةـم
يجـوز تخـصيص الوحـدات       الإدارية من نظام التوزيع العام للمساكن       استثناء 

  : السكنية بالشروط وللحالات الآتية
   : شروط التخصيص: أولاً

لإداري  المسكن ا  استحقاقحدة سكنية شروط      أن يتوافر فيمن يخصص له وِ       -١
  . من ذات اللائحة  )٢( المنوه عنه بالمادة 

  . أن يكون التخصيص في نفس شريحته الوظيفية -٢
حالات التخصيص: اثاني :   
 يخصص للعامل المنقول بناء على طلبه أو لمصلحة العمـل مـسكن إدارى            -١

ية حال شغله مسكن إداري أو يتقدم فـى         بالمدينة المنقول إليها فى نفس شريحته الوظيف      
  .التوزيع العام ودون التقيد بالمدة البينية 

 يجوز تخصيص مسكن إدارى للعامل المنقول من مدينة إلـى أخـرى ولا               -٢
 لمـسكن  اسـتحقاقه  شـروط  انطباقيشغل مسكن إدارى بالمدينة المنقول منها فى حال     

  .إدارى وبشرط إقامة أسرته معه 
  .مرضية والإنسانية التي تُقدرِها لجنة الإسكان  الحالات ال-٣
 التـي   للاعتبـارات  لِعضو مجلس الإدارة المنتدب تخصيص مسكن إداري         -٤

   .بذات الشريحة الوظيفية للمخصص لهيقدرها لِصالح العمل 
  )٩ (ادةـم

فى حالة قيام العامل بالاعتذار عن المسكن المخصص له ، وقبل البـدء فـي               " 
  " .الاعتذار الصيانة يحرم من دخول التوزيع لمدة عامين من تاريخ إجراء أعمال

 عن المسكن بعد بدء أعمال الصيانة يتم حرمانه مـن دخـول      اعتذارهوفى حالة   
 وفي حالة تسليم العامل المسكن طواعيـة  الاعتذارالتوزيع لمدة ثلاث سنوات من تاريخ  

لا يسمح لـه بالتقـدم فـي        ) ١٠(دة   المدة البينية المقررة للتحسين في الما      انقضاءقبل  
  . تلك المدة انقضاءالتوزيع العام حتى 
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١٠

  الباب الخامس
  ن الإدارىكشروط تحسين المس

  )١٠ (ادةـم
   :يةتيجوز للعامل تحسين المسكن الإدارى المخصص له وفقا للقواعد الآ

 بالنسبة لشاغلي الفيلات والشقق بالأدوار المتكررة ، والدور الأخيـر فـى             -١
  .  سنوات على الأقل بالمسكن السابق ىارات ذات المصعد، قضاء مدة ثمانالعم

 بالنسبة لشاغلي الشقق بالأدوار الأرضى والأخير فى العمـارات التـى لا             -٢
   . سنوات على الأقل بالمسكن السابقيوجد بها مصعد، قضاء مدة خمس

  )١١ (ادةـم
 شاملة لـه فـي      صيانة  لا يجوز تحسين أو تغيير المسكن الإدارى بعد إجراء          

  إلا بعـد    ) دهانات حوائط ونجارة على الأقـل       (  على طلبه من     وجود الساكن وبناء ،
مدة من تاريخ تمام    مضى المدة المقررة للتحسين بالمادة السابقة ، على أن تحسب هذه ال           

   . إجراء الصيانة
  )١٢ (ادةـم

 باسـتلامه نة بـه  يلتزم العامل المخصص له مسكن إداري وتم نهو أعمال الصيا   
لال شهر من تاريخ إخطاره بمعرفة وحدة الأفراد التابع لهـا ، وفـي حالـة عـدم                  خ

يحرم من دخول التوزيـع      عن المسكن و   ايعتبر معتذر )  أول مرة    –تحسين   ( الاستلام
  .لِمدة ثلاث سنوات 

ة التحسين بتسليم مـسكنه      المسكن المخصص له في حال     استلاميلتزم العامل بعد    
 في شـغل    الاستمرار المسكن الجديد وفي حالة      استلاملال شهرين من تاريخ     ابق خ الس

 ـ  ) ٢٢(شغال الوارد بالمادة المسكنين يخصم منه مقابل الإ  ع عـدم  للمـسكن الـسابق م
ساءلته تأديبياالإخلال بم .   



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  نوفمبر٢٣ فى ) أ ( تابع ٢٦٣ العدد – الوقائع المصریة

 

١١

  الباب السادس
  الإسكانلجنة 

  )١٣ (ادةـم
 بمـدن القنـاة الـثلاث    سكانللإتشكل بقرار من السلطة المختصة ، لجنة دائمة         

برئاسة مدير إدارة الأشغال ، وتضم فى عضويتها أعضاء فنيين ومـاليين وقـانونيين              
 امقـرر وإداريين ممثلين عن الإدارات المعنية فى مدن القناة الثلاث ، ويكـون للجنـة          

  . تختاره من بين أعضائها أو من غيرهم 
  .تعتمد توصيات اللجنة من السلطة المختصة  و

  )١٤ (ادةـم
 إلا بحضور أغلبية    ا صحيح انعقادهارئيسها، ولا يكون     تجتمع اللجنة بدعوة من     

  . أعضائها ، وفى حالة غياب رئيسها أو قيام مانع لديه يحل محله من يليه فى القرار 
وتتخذ اللجنة قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين ، وعنـد التـساوى            

  .  يسيرجح الجانب الذى منه الرئ
للجنة أن تستعين بمن تراه من ذوى الخبرة ، ولا يكون له حق التصويت عند                و
  . اجتماعاتهاحضور 

  )١٥ (ادةـم
   :تختص اللجنة بدراسة ما يعرض عليها من حالات وفقا لما يلي

  . لحلها الاقتراحاتدراسة مشاكل الإسكان الموجودة بالهيئة ووضع 
تثناه للحصول على مسكن سـواء لظـروف        تحديد قواعد وأولويات الفئات المس    

 أو لظروف قاهرة أو لظروف مرضية مع عدم السماح بـأي تحـسين فـي                اجتماعية
  .شريحة المسكن نتيجة لذلك 
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١٢

  الباب السابع
  شروط الإنتفاع والمحظورات

  )١٦ (ادةـم
   :روط وضوابط شغل الوحدة السكنيةش
 يجـوز أن يـشغل     يلتزم العامل بشغل المسكن الإدارى المخصص لـه ولا         -١

  . إن تعددنلهيئة أكثر من مسكن إدارى واحد والعامل وزوجته العاملة با
 يلتزم العامل بالحفاظ على الوحدة السكنية المخصصة له مع بـذل العنايـة              -٢

 ألحقـه  المطلوبة فى ذلك ، ويلتزم بتسليمها بحالة جيدة ، ويخصم منه قيمة كـل تلـف        
  . لأسعار عقد الصيانة في حينه ابقًبالمسكن أو ملحقاته ط

  يحظر على العامل هدم أو بناء جدران أو إجراء أي تعديلات فـى مبـاني         -٣
الوحدة السكنية المخصصة له إلا بعد أخذ موافقة كتابية من إدارة الأشـغال علـى أن                
تقوم إدارة الأشغال بتنفيذ ذلك على حساب العامل وفي حالة مخالفة ذلـك تقـوم إدارة                

 مـع عـدم الإخـلال     لأسعار عقد الصيانة في حينها لأصله طِبقًىءال بإعادة الش الأشغ
   .اا أو جنائيلته تأديبياءبمس

  يلتزم العامل بالمحافظة على المظهر الحضاري لمساكن الهيئـة ، وعـدم              -٤
  .إجراء أية تعديلات خارجية للمسكن مع العناية بالحدائق الملحقة بها 

 الإخلال بالنظام العام والهدوء والسكينة والآداب العامـة           يلتزم العامل بعدم    -٥
وإذا ثبت مخالفته يوقع عليه الجزاء المناسب مع إنذاره بإخلاء الـسكن الإداري وفـي               
حالة ثبوت تكرار المخالفة يتم إخلائه من المسكن الادارى مع حرمانه مـن الحـصول           

   .ةما تقرر السلطة المختصعلى مسكن إدارى طوال مدة خدمته المتبقية أو حسب 
كما يلتزم بذلك تابعي العامل المقيمين معـه فـي المـسكن الإداري وإذا ثبـت                

لاء الـسكن الإداري وفـي حالـة        ـبالواقعة مع إنذاره بإخ    مخالفتهم يتم إخطار العامل   
ثبوت تكرار المخالفة أو مخالفة شروط اللائحة يتم إخلائهم من المـسكن الإداري مـع               

 المتبقية أو حسب ما تقـرره       على مسكن إداري طوال مدة خِدمته     ن الحصول   حرمانه م 
  .السلطة المختصة 
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١٣

  )١٧ (ادةـم
 أن يقوم بتأجيره للغير من البـاطن  يدارإيحظر على كل من خصص له مسكن        

 قـرار   استـصدار يتم  ك يجازى بالخصم شهرين من راتبه و      وفي حالة ثبوت مخالفة ذل    
 مع حرمانه من الحصول على مسكن إدارى آخـر طـوال   بالطرد الإدارى من المسكن  

  . ة مدة خدمته المتبقية بالهيئة أو وِفقاً للمدة التي تُقررها السلطة المختص
  )١٨ (ادةـم

 لغيره من العاملين بالهيئة ، سـواء كـان   اا مخصصا إداريل عامل شغل مسكنً   ك
بأي طريقة أخـرى يجـازى    من الباطن أو الانتفاع المؤقت أو       الإيجارذلك عن طريق    

 من المسكن الإدارى الذى يشغله بدون وجـه         اخصم شهر من راتبه ، مع طرده فور       بال
حق ، ويحرم من الحصول على مسكن إدارى لمدة عشر سنوات ، ويسترد منه ما قـد                

    .يكون حصل عليه من بدل السكن خلال المدة التى شغل فيها المسكن المذكور
  )١٩ (ادةـم

 دون إشـغال وبـدون      اه السكن الادارى المخصص له مغلقً     ل يثبت ترك  كل عام 
 وفى حالة تكرار المخالفة يتم      ا ثلاثة أشهر يتم مجازاته إداري     عذر مقبول لِمدة تزيد عن    

  .   قرار بالطرد الإدارىاستصدار
  )٢٠ (ادةـم

 الوِحدة المخصصة له في غيـر الغـرض التـي           استعمال يحظر على العامل    
 لِمدة لا تقل    ن راتبه  بذلك يجازى بالخصم م    من أجله وفي حالة ثبوت إخلاله     صت  خُصِ

 قرار بالطرد من المسكن الإداري ويحرم من الحصول علـى           استصداريتم  عن شهر و  
  .مسكن إداري آخر طوال مدة خدمته المتبقية 

  )٢١ (ادةـم
 مما  يحظر على العامل المخصص له مسكن إداري تربية أي حيوانات أو طيور           

يضر بسلامة المبنى أو يتسبب بأضرار للجيران وفي حالة المخالفة يتم إنذاره بإزالـة              
فـي  لة التأديبيـة ، و    اءوإلا تعرض للمس  أسباب المخالفة خِلال شهر من تاريخ الإنذار        

  . حالة ثبوت تكرار المخالفة يتم تشديد الجزاء الموقع عليه 
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١٤

  )٢٢ (ادةـم
دارى على من يثبت مخالفته لشروط الإنتفاع       الهيئة الإ تكون قيمة الإشغال لسكن     

   :أو فى الحالات المحددة باللائحة كالتالى
     :مساكن الوظائف التخصصية

   .ا جنيه شهري٢٢٠٠لوظائف الرئيسية وحدات ا
  . اشهري جنيه ١٨٠٠ ) ٤ ، ٣ ، ٢(وحدات الدرجة 
  . اشهري جنيه ١٦٠٠) ٧، ٦ ، ٥(وحدات الدرجة 

     :لعمالة المهنيةمساكن ا
  . اشهري جنيه ١٦٠٠اللوكس والفيلات  ) ٤ ، ٣ ،٢(وحدات الدرجة 
  . اشهري جنيه ١٤٠٠النصف لوكس   ) ٧ ،٦، ٥(وحدات الدرجة 
  . اشهري جنيه ١٢٠٠العادة  ) ١٠ ، ٩ ، ٨(وحدات الدرجة 

 ٢٩ لما ورد بالمـادة     ا المياه والصرف الصحي طبقً    استهلاكهذا بالإضافة لقيمة    
   .من ذات اللائِحة

   :ويتم تطبيق ذلك على الفئات الآتية
 الشاغلون للوحدات السكنية بعد سن الإحالة الى المعاش غير المقيمين بهـا             -١

يـر  والمخالفين لشروط الإشغال سواء هم أو ورثتهم ، وذلـك بتركهـا مغلقـة ، أو غ             
  طـرد إداري ،     للقواعد أو صادر ضـدهم قـرارات         االمستوفين لشروط الإشغال طبقً   

  .شغال من مستحقاتهم التأمينية لدى الهيئة على أن يخصم مقابل الإ
 الشاغلون للوحدات السكنية بعد سن الإحالة الى المعـاش المقيمـين بهـا ،              -٢

 أنالحاصلون على موافقة من عضو مجلس الإدارة المنتدب بمد مدة بقائهم فيها ، على               
  . لدى صندوق التأمين الخاص بالهيئة شغال من تأمين الإسكانيخصم مقابل الإ

 العاملون الموجودون بالخدمة المخالفون لشروط الإشغال أو الـذين تتـوافر           -٣
يتم الخصم من راتبهم    فى حقهم حالة من الحالات المنصوص عليها باللائحة ، على أن            

من تاريخ ثبوت المخالفة فى حقهم ااعتبار .  
خـدمتهم علـى أن يـتم الخـصم مـن           ذين انتهت   ـود ال ـاملون بعق ـ الع -٤

  .مستحقاتهم بالهيئة 
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١٥

  الباب الثامن
  إخلاء السكن الإداري والتنازل عنه والسكن البديل 

  )٢٣ (ادةـم
  يلتزم العامل المحال إلى المعاش بـإخلاء الـسكن الإداري خـلال سـتة أشـهر                 

ه مـن صـندوق    للمعاش أو من تاريخ استلام الوحدة السكنية المخصصة ل     من تاريخ إحالته  
ن يالمرشدين وضباط الميناء العـامل    بعد عدا السادة مديري الإدارات و     التأمين الخاص أيهما أ   

  . بعقود بعد سن المعاش ولم يخصص لهم مسكن معاشات من صندوق التأمين الخاص
 ويلتزم العامل المنتهية خدمته بسبب الفصل من الخدمة أو الاستقالة ، بـإخلاء             

  .  ثلاثة أشهر من تاريخ نهاية الخدمة السكن الإدارى خلال
 الإدارات وورثة العامل المتوفى الشاغلون مـسكن إدارى         و ويلتزم السادة مدير  

بإخلائه خلال عام من تاريخ الوفاة أو من تاريخ إستلام الوحدة السكنية المخصصة من              
  .صندوق التأمين الخاص حال إستحقاقها 
  )٢٤ (ادةـم

وغ سن المعاش والذي يشغل مسكن إداري بإخلائه خـلال          يلتزم المتعاقد بعد بل    
شهر من تاريخ انتهاء عقده ، وفى حالة وفاته قبل انتهاء العقد ، يلتزم ورثتـه بـإخلاء          

  . المسكن الإدارى خلال شهرين من تاريخ الوفاة
  )٢٥ (ادةـم

  بالتنازل عن المسكن الإدارى المخصص لـه لابنـه         ) أو ورثته   ( يسمح للعامل   
 ـ  ـ عق -دائمين  (املين بالهيئة   ـبنته من الع  أو لا  بموافقـة  ) ات وظيفيـة ـود على درج

    :الآتيةالسيد مدير إدارة الإشغال ، وبالشروط 
 أن يتقدم العامل المتنازل بطلب بذلك في العام الأخير مـن خدمتـه وبحـد                -١

  .أقصى ستة أشهر بعد تاريخ نهاية الخدمة 
 لمسكن معاشات ويتنازل عن هـذا الحـق     أن يكون العامل المتنازل مستحقا     -٢

    .بموجب إقرار كتابى بمعرفة صندوق التأمين الخاص
دائمين أو عقود على    (  أن يكون التنازل للابن أو الابنة من العاملين بالهيئة           -٣

 على أن يقيم العامل المتنازل معـه       ابأعزبذات المدينة حتى ولو كان      ) درجات وظيفية   
فى حالة زيادة شريحة مسكن العامل المتنازل        . الابنة أو   الابن بموجب إقرار بذلك من   

   .خر طبقا لشريحتهآعن شريحة العامل المتنازل له يخصص له مسكن 
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١٦

  )٢٦ (ادةـم
يجوز للعامل أن يتنازل لزوجته العاملة بالهيئة أو العكس عـن مـسكن الهيئـة               

   :الإدارى بالشروط التالية
  . فى نفس شريحة المسكن المتنازل عنه  أن يكون الطرف المتنازل إليه-١
 لا يجوز للمتنازل إليه التقدم فى التوزيع العام لتحـسين مـسكنه إلا طبقـا                -٢

  ) . ١٠(للقواعد الخاصة بالتحسين الواردة بالمادة 
  )٢٧ (ادةـم

العامل الذى يشغل مسكن إدارى ، ويكون المسكن فى حاجة لأعمـال صـيانة               
مسكن بناء على تقرير من لجنة هندسية مـن إدارة الأشـغال ،             يستلزم إتمامها إخلاء ال   

 أو بشريحة أدنـى ، وفـى حالـة          هيخصص له مسكن بديل بصفة دائمة وفقا لشريحت       
رفضه الإخلاء من المسكن المقرر صيانته فى التاريخ المحدد بمعرفة إدارة الأشـغال ،     

   . لة التأديبيةءمسادم الإخلال بال مع عا قرار بإخلاء السكن إدارياستصداريتم 
 وإذا كان شاغل السكن أحد العاملين المنتهية خدمتهم بالإحالة إلـى المعـاش ،              
يخصص له مسكن بديل فى شريحة مسكنه أو بشريحة أدنى طبقا للمتوافر ، وفى حالة               

  . رفضه يتم إخلاء المسكن إداريا مع تحمله المسئولية المدنية والجنائية 
  التاسعالباب 

   بسكن الهيئة الإدارينتفاعالامقابل 
  )٢٨ (ادةـم

 بالهيئـة  نتفاع الشهري لشاغلي وحدات السكن الإداري العاملين   يحتسب مقابل الا  
   :  للشرائح ، وطبقا للاتىامن تاريخ استلام المسكن وفقً

   مقابل الإشغال       شريحة المسكن
   ا شهرياجنيه ٥٠  الوظائف الرئيسية

 )٤٠   )٤ – ٣ –٢شا جنيه اهري   
 )٣٠   )٧ -٦ –٥ اجنيها شهري   

) ٢٠    )١٠ – ٩ – ٨ اجنيها شهري  
ي تبلغ قيمته سبعة وعـشرون  هذا بالإضافة لمقابل المياه والصرف الصحِي والذ      

نيهالدور واحد وخمسة وخمسون ، بالنسبة للشُقق والفيلاتاج نيهللفيلات الدورين  اج.  
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١٧

  )٢٩ (ادةـم
أو السنة التالية بالنـسبة للـسادة     ( ع خلال مدة الستة أشهر      يحتسب مقابل الإنتفا  

  .بذات مقابل الإنتفاع عند نهاية الخدمة ) المديرين وحالات الوفاة 
  )٣٠ (ادةـم

 من مـستحقاته  ٪٥٠ الخدمة يحجز انتهاءكل عامل يشغل مسكن هيئة في تاريخ     
 ـ  وبحد أدنى ثلا  اجنيهفي تأمين الإسكان بحد أقصى خمسون ألف         اثـون ألـف جنيه ، 

 المهلـة الممنوحـة   لانتهاءوتسري قواعد تخفيض تأمين الإسكان من أول الشهر التالي      
  .للساكن لإخلاء السكن الإداري 

 إداريـة  ويخصم من العاملين بعقود تحت سن المعاش الشاغلين لوحدات سكنية           
 إدارة   من مرتبهم الشهري الشامل وبحد أقصى خمسون ألف جنيـه لحـساب            ٪٥نسبة  

 كتأمين إسكان لمواجهـة حـالات   – يوضع ببند حسابي باسم إدارة الأشغال       –الأشغال  
  . خِدمتهم انتهاءمخالفتهم شروط وقواعد إشغال السكن الإداري أو 

  الباب العاشر
  بدل السكن

  )٣١ (ادةـم
 ـ ـلين ش امـيصرف بدل السكن للع     ـ  ـاغلى الدرج  للفئـات  اات الوظيفيـة طبقً

   : والمبالغ الآتية
   بدل السكن التعويضي  الدرجة
  ١٢٥٠  مدير

  ١٢٠٠  نائب مدير
  ١١٥٠  وكيل مدير

 )١٠٠٠   )٢ –١  
 )٩٥٠   )٤ –٣  
 )٨٠٠   )٦ –٥  
 )٧٥٠   )٨ –٧  
 )٧٠٠    )١٠ –٩   
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١٨

   :وبالضوابط الآتية
  .دارى إزوجته العاملة على مسكن هيئة  عدم حصول العامل و-١
ن بعقود على درجات وظيفيـة المقيمـين         يصرف للعاملين الدائمين والعاملي    -٢

   . لشغل الاستراحةةبإحدى استراحات الهيئة ، وعلى أن تخصم منه القيمة المحدد
  شرالباب الحادى ع

    أحكام عامة  
  )٣٢ (ادةـم

علاقة العامل بالهيئة فيما يتعلق بالوحدة التى يـشغلها علاقـة لائحيـة تـرتبط               
 ٤٩ تسرى على الوحدات أحكام القـانون رقـم          ارتباطا وثيقا بأداء مهام الوظيفة ، ولا      

   بشأن تأجير الأماكن وتنظيم العلاقة بين المـؤجر والمـستأجر والقـانون             ١٩٧٧لسنة  
 بشأن بعض الأحكام الخاصة بتأجير وبيـع الأمـاكن وتنظـيم            ١٩٨١ لسنة   ١٣٦رقم  

  . العلاقة بين المؤجر والمستأجر 
  )٣٣ (ادةـم
 ـ   يجوز لعضو مجلس الإدارة المنتد    واعد ـب الاستثناء مـن كـل أو بعـض الق

 ـ       الإداريالمتعلقة بشروط إستحقاق السكن      درها ـ بالهيئة ، طبقا للاعتبـارات التـى يق
  .لصالح العمل

  )٣٤ (ادةـم
لا يجوز تحويل أى مبنى من المبانى الإدارية التابعة للهيئة إلى وحدات للـسكن              

علـى عـرض إدارة الأشـغال       الإدارى أو العكس إلا إذا دعت الضرورة لذلك ، بناء           
  .واعتماد السلطة المختصة 

  )٣٥ (ادةـم
 ـ ـيجوز للسلطة المختصة بناء على عرض إدارة الأشغال ، إخ          دات ـلاء الوح

بقصد إعادة بنائها أو زيادة مسطحاتها أو عدد الوحدات بها أو استخدامها فى مـشاريع               
  .تطوير للهيئة 

  )٣٦ (ادةـم
 ـ  بارااعت ام هذه اللائحة  ـيعمل بأحك   ــ مـن اليـوم الت   رها ـاريخ نـش ـالي لت
   .بالوقائع المصرية
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 
  رئيس مجلس الإدارة

 
  ٢٠٢١ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
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