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 أ.د/ عيد عبدالــواحد على درويش 
 

المعلومات  
 الشخصية 

 

 /  ملوي، المنيا، مصر 1967يناير  10

ــة ا نـ ــ ــدري  الل ـ ــل  ـ ــاائ وترايـ ــ ال المنـ  جليزية.ـأسـ

وعميــد ,ســاب،ا،    مدير الأكاديمية المهنيــة للمعلمــيص بمصــر

 بجامعة المنيا حالياً. كلي ي ال ربية وال ربية للتفولة المبكرة
  

 مصري

 متزوج

 المنيا  -المنيا الجديدة  – 3المجاورة  –الحي الثاني 

outstandingeid@yahoo.com 

outstandingeid85@gmail.com 

01068622182 

 : تاريخ ومحل الميلاد

 الوظيفة: 

 

 
 

 الجنسية : 

 الحالة الاجتماعية : 

 العنوان الحالي : 

 لكتروني : البريد الا

 
 الموبايل الشخصي : 

 
 

 

ال اريخ 
 الوظيفي: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ال خصص  الشهادة م 
ال اري
 خ

 جهة ال عليم

ــان  ااداو وال ربيــة 1  ليس
ــدا  ــد جــــ ــدير جيــــ  ب ،ــــ

 و الأول على الدفعة

 1988 جليزية ـل ة إن
 كلية ال ربية 
 جامعة المنيا 

 دبلوم خاص في ال ربية  2
 )نظام العاميص( 

 كلية ال ربية  1991 جليزية ـإن ل ة
 جامعة المنيا 

 الماجس ير  3
أثــر اســ خدام بعنــواص :   

برنامئ  دريبي في مهارات 
ــى  ــ  علـ ــرابت وال ماسـ ال ـ
ــ خدام تــ و  ــاو واس اك س

شـعبة الل ـة   –الفرقةالأولى  
 –جليزية بكليـة ال ربيـة ـالإن
المنيا لهله المهـارات   ةجامع
.  

مناائ وترق  
 دري  الل ة  

 جليزية ـالإن

1994 

 كلية ال ربية 
 المنيا  جامعة

دك وراه الفلسفة في ال ربيــة   4
ــواص      ــ خدام  بعنـ ــر اسـ أثـ

تري،ــة دراســة الحالــة فــي  
ــدري  علــــى  نميــــة   ال ــ

د  قــ ــمهــــارت ال فكيــــر النا 
وا  جااــات لــدط التــ و  

مناائ وترق  
 دري  الل ة  

 جليزية ـالإن

2001 

جامعة بي سبرج بو ية  
بالو يات    –بنسلفانيا 

 الم حدة الأمريكية 

mailto:outstandingeid@yahoo.com
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   . المصرييص 
 

ــام  ــا ت ا ا مـ مجـ
 الأكاديمية:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العمل الأكاديمي :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاا وتنييذاا ةا  نماذج لبعض موضوعات ورش العمل التي قمت بتخطيط صار والممل بم
 العربي  السعودي  وسلطن  عمان:

 

 في ال عليم.  ا س را يجيال ختيت   .1
 .   مركزيه ال عليم  .2
 اس را يجيات ال فاوض في ال دري . .3
 ا جااات حديثة في ال ،ويم كالح،ايو ال ،ويمية. .4
 ال علم النشت وال علم ال عاوص.  .5
 ح،ايو ال علم النشت.  .6
 ال دري  أل أملي. .7
 جودة ال عليم.  .8
  هييه المدار  ل ع ماد وضماص الجوده.  .9

 البحث الإجرايي / بحوث الفعل. .10
 المدخل الكلي في  دري  الل ات. .11
 كادر المعلميص.  .12
 مواد  عليمية )ووسايل  عليمية( مُكملة باس خدام خامات البيية. .13
 الشراكة بيص المدرسة والجامعة والمج مع.  .14
  تبيل المعايير ال،ومية.  .15
 ال توير ال ربوي.  .16
 برامئ ربت المدرسة بسوق العمل. .17
 مجا ت إعداد المعلم /  دريو المعلم و ح،يل ال نمية المهنية للمعلم.   .18
 د ا ح ياجات ال دريبية للمعلميص والموجهيص.  حدي .19
 ال ربية العملية والإشراف الفني.  .20
 ا جااات حديثة في ترايل  دري  الل ات الحية.  .21
  صميم برامئ  دري  لوي ا ح ياجات الخاصة. .22
  نمية مهارات واس را يجيات ا خال ال،رار لدط المعلميص باس خدام ترايل دراسة الحالة. .23
 ي.  ا ع ماد ال ربو .24
  رميز الم،ررات الدراسية الجامعية وفل م تلبات الجودة وا ع ماد.  .25
  توير الم،ررات الجامعية وف،ا لم تلبات الجودة وا ع ماد.  .26
 فى  دري  الل ات الأجنبية.  سيكولوجية .27

 
 

 

 ال اريخ  المدة المكاص  الوظيفة م

 6 جامعة المنيا  –كلية ال ربية   معيد ب،سم المناائ 1
 سنوات 

 ى  ح  1988
1994 

ــم  2 ــاعد ب،ســ ــدر  مســ مــ
 المناائ

 6 جامعة المنيا  –كلية ال ربية  
 سنوات 

1994 

 2001  جامعة المنيا  –كلية ال ربية   مدر  ب،سم المناائ 3

 2004الى 2002 سن يص  جامعة المل  فيصل –كلية ال ربية  أس ال مساعد ب،سم المناائ 4
ة السـلتاص امعبكلية ال ربية ج أس ال مساعد ب،سم المناائ 5

 سلتنة عماص. -قابو 
  

أس ال مساعد ب،سم المنـاائ  6
 وترق  دري 

   جامعة المنيا  –كلية ال ربية  

 4 جامعة التايف –كلية ال ربية  ل ب،سم المناائاأس  7
 سنوات 

 

 2012ابريل  جامعة المنيا  –كلية ال ربية ناائمم الل ب،سااس   
 

 

لا  بعض الوظائف التي شغلتها ببعض الهيئ مان الوةا لا   يا  الممو ات والبرامج الدول
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 ال ي الوظايف
  ،لداا : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الدولي  للتنمي : 
)بدرجـة نايـو ريـي    مدير الأكاديمية المهنية للمعلمـيص لجمهوريـة مصـر العربيـة السـابل •

 .جامعة(

•  ً  .خبير بمنظمة اليونسكو حاليا

محكم للإن اج العلمــي لل رقــي لدرجــة أســ ال مســاعد وأســ ال ال ابعــة للمجلــ  الأعلــي  •

 ر و الأردص والسعودية والكويت والبحريص.بجامعات مص

 EDCمركــز ال تــوير ال ربــوي  -الدوليــة  CAREبهييــة مس شــار للبــرامئ ال عليميــة  •

بنـى   –الفيـوم    –مشروع المدار  الجديدة اللي اس هدف  جويـد الـ علم بمحافظـات المنيـا  )

 (.سويف

برنـامئ ال تـوير ع ال ـاب مصـر –محافظة الفيـوم   -ر ال ربوي  ال توي  بمركز ربوي    خبير •

أداء معلمــيص المرحلــة ا ب داييــة كشــراكة بــيص وزارة ال ربيــة وال علــيم والمعونــة ل حســيص 

 الأمريكية.

 (ERP) نامئ  توير ال عليم المصري و نمي هم مهنيًامس شار  ربوي لبر •

قبل الإشراف على إعداد برامئ  دريبية و نفيلاا وم ابع ها في السبع محافظات المس هدفة مص )  

)برنـامئ شـراكة بـيص وزار ـي ال علـيم العـالي وال ربيـة  ERPبرنامئ  توير ال عليم المصري 

وال عليم والمعونة الأمريكية ، واس هدف البرنامئ جميع مراحل ال عليم في مصـر مـص الحضـانة 

 .(وح ى الجامعة

)  ربيـة بمصـر علـيم/  تـوير كليـات ال ببرنـامئ  تـوير ال  اس شاري دايم ل توير كليات ال ربيـة •

برنامئ اس هدف بناء شراكة بيص كليات ال ربية بالجامعات المصرية وبيص وزارة ال ربيـة وال علـيم   

 .(المدار    وال نسيل بيص اؤ ء الشركاء وبيص كليات ال ربية بجامعة بي سبرج ومي شجاص بأمريكا

 مراجع وم،يمٌ خارجي مع مد مص قبل الجامعة ا مريكية بلندص •

 2008مئ ا ع ماد وضماص الجودة للمراحل قبل الجامعية بمصر براخبير •

التـايف بالمملكـة العربيـة بجامعــة    عضو اللجنـة الدايمـة ل تـوير المنـاائ والختـت الدراسـية •

 السعودية

 جامعة التايف بالمملكة العربية السعودية عضو اللجنة الدايمة ل توير المعايير •

 التايف بالمملكة العربية السعوديةبجامعة  جىعضو اللجنة الدايمة لل ختيت ا س را ي •

مشــروع التــرق المؤديــة إلــى ال علــيم العــالي ) )  (TOTمــدرو ببرنــامئ إعــداد المــدربيص )  •

Pathways). 

 حافظة المنيابم (TOTمدرو ببرنامئ الريادة النسايية في إعداد المدربيص )  •

لم برياســة الــوزراء المشرف العام علــى مدرســة النيــل ال ابعــة لصــندوق  تــوير الــ ع •

 .)المنيا(

 2015/ 2014العام الجامعي  -المنيا بجامعة   م  رشيحي للأس ال المثالي •

المنظمة العربية لل ربية والعلوم والث،افة   م  رشيحي لمنصو   مدير أول إدارة ال ربية   •

ــون    ب ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (. 2012) و م وفل ا ع ص لعام 

 .رياسة جامعة المنيا رشح لمنصو   •

 ية ال ربية لشيوص ال عليم والت و.وكيل كل •

 .م2018عميداً لكلية ال ربية للتفولة المبكرة  •
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الخبرات المهنية 
: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .م2019 ب،رار جمهوري ةـــــال ربية ــــعميداً لكلي •

 .م2019 جامعة المنيا –  المنسل الإلك روني ا قليمي لمنظمة اليونيسكو ببيروت •

 على ال والي ولل  خ ل العام  الرابعا شراف على كلية ال ربية للتفولة المبكرة للعام  •

 م2021/2022الجامعي  

 م2023ال والي  للعام الخام  عليال جديد لعمادة كلية ال ربية  •

 م2023ال جديد لعمادة كلية ال ربية للتفولة المبكرة للعام الخام  على ال والي  •

 

( ورشــة عمــل  دريبيــة للمعلمــيص 300)  ايةث ثـــمإعداد و نفيل م ابعة أكثــر مــص   .1

لموجهيص وقيادات ال عليم في جميع أنحاء جمهورية مصــر العربيــة مــص خــ ل وا

عملي كمس شار فنــي ببرنــامئ  تــوير ال علــيم المصــري . )مســ ندات وشــهادات 

  حت التلو(.

ــدك وراه مــص  (250) مصمناقشــة أكثــر /الإشــراف علــى  .2 تــ و الماجســ ير وال

لات الصــلة جليزية وال خصصــات ـ خصــص منــاائ وتــرق  ــدري  الل ــة الإن ــ

في جامعــات مصــر وســلتنة عمــاص والمملكــة العربيــة   ورياض الأتفال وخ فه

 .السعودية

للمعلمــيص والمــوجهيص  بالمملكــة العربيـة الســعوديةخبـرة فــي ع،ــد ورش عمـل )خــارج الــوتص(  .3

 ال ربوييص.

جليزية كل ــة أجنبيــة أو كل ــة ـخبرة في  صميم و نفيل م،ررات  دري  الل ة الإن ــ .4

 ل  دريسي كمن دو بكلية ال ربية النوعية بجامعة المنيا.ثانية مص خ 

خبرة في  دري  م،ررات ال رجمة وال،واعد والمحادثة والم،ـال وإعـداد م،ـررا هم ، وللـ   .5

جامعة المنيا ، ولدط بعض الك ـو ال ـي  ـمش نشـراا   –مص خ ل ان دابي للعمل بكلية الألسص  

 في اله المجا ت.

ــي الإشــراف عل ــ .6 ــة ف ــرة تويل ــة و تويراــا بمصــر خب ــة العملي ى تــ و ال ربي

وبالمملكة العربية السعودية ،و سلتنة عماص وأيضًا خبــرة بأســاليو  تــوير أداء 

التــ و بال ربيــة العمليــة مــص خــ ل عملــي كاس شــاري  تــوير كليــات ال ربيــة 

 ببرنامئ  توير ال عليم.

بي لتــ و الماجســ ير والــدك وراامص خــ ل ان ــدا TOEFLخبــرة فــي  ــدري  .7

 بمركز  دري  الل ات بجامعة المنيا.

 خبرة في ال رجمة الفورية للمؤ مرات ال ربوية وورش العمل. .8

 خبرة في ادارة الجلسات و مكيص الم دربيص مص مهارا ها. .9

 –  21. المشاركة فى مؤ مر الحوار المج معى اللط انع،ـد  حـت رعايـة رياسـة الـوزراء )10

 .(2016نوفمبر  22

قة عمل فى مؤ مر ال نمية المهنية فى الميزاص  حت رعاية كلية  ربيــة . المشاركة بور11

 .(2016ديسمبر  17جامعة عيص شم  ) 

. المشاركة بورقة عمل فى المؤ مر الــدولي الأول بــالأردص بعنــواص   مأسســة ال نميــة 12

 (.2018المهنية: الميزة ال نافسية  )أبريل 
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ــارات  المهــــــــــ
ــدرات وا ل،ــــــــــ

 الشخصية :
 
 
 
 
 

 : العضويات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عمل بعنواص   م تلبات إعــداد معلــم ال،ــرص   . المشاركة كخبير باليونسكو ب ،ديم ورقة13

 .(2018الحادي والعشريص  )يناير 

 

. شار  فى العديد مص اللجاص الوزارية لل عليم العالي ووزارة ال ربية وال علــيم ووزارة 14

وح ي   2016ا  صا ت فى وضع م، رحات ل توير ال عليم الجامعي وقبل الجامعي مص  

 البوكليت ل توير نظام الثانوية العامة الجديد . ، كما شار  فى وضع نظام 2018

ــالوريو   -15 ــي البك ــة المبكــرة لمرحل  ــة للتفول ــة وال ربي ــي ال ربي ــوايح كلي   تــوير ل

 .م(2019) يناير  العليا وفل الساعات المع مدةوالدراسات 

 رة ؤ مر العلمي الثالث لكليــة ال ربيــة للتفولــة المبك ــا شراف وال نظيم والإعداد  للم  -16

(  حت عنواص  آفاق مس ،بلية لإسهامات كليات ال ربيــة 2019مار     27بجامعة المنيا )

 .للتفولة المبكرة في خدمة المج مع و نمية البيية  

مؤ مر العلمي الحــادي عشــر  الــدولي الثــاني  لكليــة ا شراف وال نظيم والإعداد  لل  -17

ص   تــوير ال علــيم وبنــاء ا نســاص (  حت عنــوا2019أبريل    24المنيا )  ال ربية بجامعة  

 المعاصر  .

 GFHS)المن ــدط العــالمي ا ول لل علــيم العــالي والبحــث العلمــي المشــاركة فــي  -18

بفنــدق الماســة بالعاصــمة الإداريــة   أبريــل  6إلــى    4مــص    اللي أقيم خ ل الف ــرة(  2019

 .ريي  الجمهورية فخامةرعاية و شريف  حت  الجديدة 

حد اثنيص على مس وي الــوتص العربــي ل مثيــل ال ربــوييص العــرو فــي  م اخ ياري كأ  -19

 (.GCED,2019) مؤ مر عص المواتنة الرقمية بدولة كوريا 

 وتص مس ،بل بحزو الجمهورية مس وي علي العامة الأمانة عضو سعاد ه اخ يار .  م20

 .م2020 العلمي والبحث لل عليم

  ونــي: نحــو  علــيم ريــادي فــي التــوار  المن دط ال ربــوي الإلك ر. حضور فعاليات 21

م ، وإل،ــاء ســعاد ه ورقــة عمــل بعنــواص  نظــرة 2/11/2020-1يــومي الأحــد وا ثنــيص 

 اس شرافية لعلوم المس ،بل في المجال ال ربوي بعد جايحة كورونا 

جامعــة   –المشاركة فــي المــؤ مر العلمــي العشــروص والــدولي الثالــث لكليــة ال ربيــة    -22

بعنــواص  ال نميــة المهنيــة لمعلــم المســ ،بل فــي ظــل الثــورة الصــناعية  حلواص بورقة عمــل

 الرابعة  والخامسة 

 مهارات الل ة: 

 إجادة  امة لل ة العربية.  •

 جليزية. ـإجادة  امة لل ة الإن  •

 .رات الحاسو االيمها •
 

 

 ل توير ال عليم . 2597كلة ب،رار ريي  مجل  الوزراء رقم عضو اللجنة المشش  .1
اد لمؤ مر  توير وزارة ال ربية وال علـيم المشـكل ب،ـرار ريـي  مجلـ  الـوزراء عضو لجنة ا عد .2

 .  2016سب مبر  

عضو اخ يار قيادات ال عليم ولجاص اخ يـار معـاوص الـوزير برياسـة معـالى وزيـر ال ربيـة وال علـيم  .3

2016   /2017  . 
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ــدورات  الـــــــــــ
ال دريبية وال نمية 
البشـــــــــــــــرية 

 ة.ـوالمهني
 
 
 
 

ة ب،ـرار عضو لجنة مكافحة ال ش ا لك روني ووضع نظام جديد  م حانات الثانويـة العامـ .4

 مص ريي  الجمهورية .

 .م 2016بوزارة ال ربية وال عليم ب،رار الوزير  عضو اللجنة العليا لمكافحة الفساد  .5

عضو لجنة وضع معايير ال،بول بالجامعات بـوزارة  ال علـيم العـالى برياسـة معـالى وزيـر  .6

 .م 2016/2017 العاليال عليم 

 .م 2016 العاليسة معالى وزير ال عليم عضو اللجنة العليا ل توير كليات ال ربية بريا  .7

 عضو مجل  ادارة نادط أعضاء ايية ال دري  بجامعة المنيا ب،رار مص ريي  الجامعة .8

 عضو مجل  أمناء بمحافظة المنيا بال عييص مص قبل معالى المحافظ. .9

 عضو في جمعية ال،راءة والمعرفة بجامعة عيص شم .  .10

 عضو بن،ابة المعلميص المصرية. .11

 جنة ال نسيل لل ،ويم والم ابعة بمحافظة المنيا.عضو الل .12

 عضو بجمعية نهضة مصر ال نموية.  .13

 عضو اللجنة الدايمة ل توير المناائ والم،ررات الدراسية بجامعة التايف. .14

 .م2015/  2014عضو لجنة  توير اللوايح الدراسية بجامعة المنيا  .15

 .م2015/ 2014يا عضو مجل  ادارة لجنة ال ،ويم وا م حانات بجامعة المن .16

 .م 2015ريي  لجنة اخ يار امناء الكليات بجامعة المنيا )ب،رار ريي  الجامعة ( لعام  .17

 عضو بجمعية رابتة ال ربوييص العرو . .18

 عضو مجل  إدارة نادي أعضاء ايية ال دري  بالمنيا. .19

 .عضو اللجنة العليا لمركز ضماص الجودة بجامعة المنيا  .20

 .م2018ولية   عليم ب  حدود  الكندية لل عليم وال نمية المهنية الشرفي للمنظمة الد  الريي  .21

 عضو لجنة قتاع الدراسات ال ربوية. .22

 عضو لجنة قتاع التفولة المبكرة . .23
اخ يار سـياد ه عضـواً ب،ـرار المحـافظ فـي لجنـة  ،يـيم الم ،ـدميص لشـ ل الوظـايف العليـا  .24

 م.2020/2021اسي الشاغرة بمديرية ال ربية وال عليم بالمنيا للعام الدر

بالجامعـة اع بـاراً مـص    عييص سياد ه عضو مجل  إدارة مركز ضماص الجـودة وا ع مـاد   .25

 م.2020/2021م ولمدة عام ولل  خ ل العام الجامعي 1/8/2020

خـ ل العـام  عييص سياد ه عضو مجل  إدارة مركز برامئ ال عليم الجديد بالجامعـة وللـ    .26

 م.2020/2021الجامعي 

اد ه عضو مجل  إدارة مركز اخ بارات الل ات الأجنبية بالجامعة لمدة عام ولل   عييص سي .27

 م2020/2021خ ل العام الجامعي 

 ي  مجل  إدارة مؤسسة الوفاء لل نمية ورعاية لوي ا ح ياجات الخاصة.ير .28

 عضو لجنة حماية التفل برياسة السيد الوزير/ محافظ المنيا .29

  ماد على مس وط الجامعةعضو لجنة مركز ضماص الجودة وا ع .30

 عضو لجنة ال ختيت ا س را يجي .31

 ال جديد لعضوية لجنة ال ختيت ا س را يجي للعام السابع على ال والي .32

للعـام السـابع علـى  مركز ضماص الجودة وا ع ماد على مس وط الجامعة ال جديد لعضوية  .33

 ال والي

 السيد محافظ ا قليم  عضو مجل  رعاية الأمومة والتفولة  بمحافظة المنيا ب،رار .34
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ـــالمنش ورات ـ
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 .  2016( بأكاديمية ناصر العسكرية 17دورة إعداد ال،ادة رقم ) .1

 ( 1/2009مهارات الإ صال فى أنمات ال عليم المخ لفة ) .2

 ( 1/2009 نظيم المؤ مرات العلمية )  .3

 ( 2009/ 1إدارة الفريل البحثي )  .4

 ( 2/2009أخ قيات البحث العلمي)   .5

 (2009/ 2العرض الفعال ) .6

 ( 6/2005الحديثة فى ال دري ) الإ جااات  .7

 ( 1/2006 نمية آداو وأخ قيات المهنة ) .8

 ( 2006/ 2الجوانو ال،انونية بالجامعات ) .9

 ( 2006/ 2دورة  صميم الم،رر )  .10

 ( 2006/ 6)  نمية مهارات ال دري  الفعال .11

 ( 2/1994) أصول ال دري   .12

 ( 7/2017) الإدارة الجامعية .13
 

 أوراق عمل تم نشراا قبل الدةتوراه:

اا بمجلة علمية أمريكية  سمى   ملخصات وخلفيات معلوما ية ورقة عمل  مش نشر .1

ومنظمــة اليونيســيف ، واــى  UNICEFواى مجلة ممولة مص جامعــة بي ســبرج  

عمل مش ر  مع أحد الأسا لة الأمريكاص   د. ســ يفص كوزيــول  . )الأصــل  حــت 

 التلو(. 

علـى  نميـة ا  جااـات وال فكيـر ورقة عمل بعنواص :  اس خدام تري،ـة دراسـة الحالـة   .2

الناقد لدط الت و المصرييص   مش نشراا في المؤ مر السنوي لأبحاث ت و الدراسات 

ــا    CGSEالعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .2001في مار  

 تم نشراا بعد الحصول على درج  الدةتوراه:بحوث 
" أثر استخدام برنامج تعليمي باستخدام الحاسوب والفيديو التعليمي في تنميةة  .1

ات الأساسية اللازمة لتعلم الحروف والأرقام والأصةوات لأففةال مةا قبةل المهار
جامعــة عــيص   –. مجلة البحث في ال ربية وعلم النف  . كليــة ال ربيــة  المدرسة "

 (2003)يناير   33-1عدد الثالث . ص( . ال16شم  . مجلد )

 " تأثير استخدام المدخل المباشر والغير مباشر في تدريس بعض استراتيجيات .2
التفاوض للمعنى لفلاب الفرقة الرابعة للغة الإنجليزية  بكليةة التربيةة بةالوادي 
الجديد على استيعابهم لهذه الاسةتراتيجيات واتجااةاتهم نحةو اللغةة الإنجليزيةة 

جامعــة  –. مجلة البحث في  ال ربيــة وعلــم الــنف  . كليــة ال ربيــة كلغة أجنبية "
 (2003)أبريل   29-1ص( . العدد الرابع . 16المنيا . مجلد )
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" أثةةر اسةةتخدام الملخصةةات الاصصةةية المتادمةةة فةةي تةةدريس بعةةض الاصةة   .3
الاصةةيرة الصةةعبة علةةى تنميةةة الفهةةم والسةةرد الاصصةةي لةةد  تلاميةةذ المرحلةةة 

 –. مجلــة ال،ــراءة والمعرفــة . كليــة ال ربيــة  "الابتدائية ذو  التحصيل المةنخفض  

 ( .2003)ديسمبر  91-51. ص 29( العدد 16جامعة عيص شم  ال،اارة . مجلد )

" فعالية استخدام برنامج تدريبي قائم على النشاف التمثيلي المبتكر في تنمية بعةةض  .4
مهارات التعبير الكتابي والأداء اللغوي والاتجاه  نحةةو اللغةةة الإنجليزيةةة لةةد  فةةلاب 

ربيــة  . دراسات فــي المنــاائ . كليــة ال المدارس الأالية بالمملكة العربية السعودية "
 (2004( )يوليو 95ال،اارة . عدد ) –جامعة عيص شم  روكسى 

" تأثير استخدام برنامج مُعد بفرياة المهام في تنميةة اكتسةاب مهةارات كتابةة  .5
. المــؤ مر لد  فلاب الفرقة الأولى بكلية التربية جامعةة المنيةا" الفارة الجدلية

 (2006أبريل )  5-3جامعة المنيا ج.م.ع .  –الدولي الثالث بكلية الألسص 

" فعالية إسةتخدام برنةامج تةدريبي فةي الاةراءة الحةرة قةائم علةى اسةتراتيجية  .6
"مسائلة المؤلف" في تنمية بعض مهارات الكفاءة اللغوية والتفكير  الابتكاري 

جامعــة  –. مجلة ال،راءة والمعرفــة كليــة ال ربيــة لد  تلاميذ المرحلة الابتدائية"
 (.   97:41, ص ) 2007( ديسمبر  72العدد )ال،اارة   –عيص شم  روكسى  

" الملفات الإلكترونيةةة وأثراةا علةى تنميةة التحصةيل والإتجااةات لةد  فةلاب  .7
جامعــة المنيــا. المــؤ مر الــدولي   –المصــرييص  بكليــة ال ربيــة  الدراسات العليةا "

 الأول لجامعة المنيا   حوار الحضارات  : قنــوات ا  صــال بــيص الشــعوو، مــص 
 (.281:248. ص)  2008نوفمبر  (  5:3)

"برنامج ماترح في تعليم الحروف الأبجدية باللغة الإنجليزية قائم على الرسم وأثره  .8
فةةي إثةةراء اسةةلوب حةةل المشةةكلات ومهةةارات التفاعةةل  يةةر اللفظةةي لةةد  الأففةةال 

. الجمعية المصرية للمناائ . المؤ مر العلمي الحــادي والعشــريص بعنــواص التوحديين"
( يوليــو 29:28اائ الدراسية بــيص ااصــالة والمعاصــرة فــي الف ــرة مــص ) توير المن

 ( .5:1جامعة عيص شم , المجلد الرابع مص ) –( دار الضيافة 2009)

"تصور ماترح لتمكين المعلمين الجةدد المتعاقةدين لةبعض الوقةت والمتفةر ين  .9
ة . مجل ــمن مهارات التفكير التدريسي وللنظر الةى التةدريس بمنظةور الخبةراء"

 (.2010العدد الثاني. أك وبر ) 3المجلد  –جامعة المنيا   –كلية ال ربية  

"ترجمة لبعض وثائق تفوير المنااج والماررات الدراسةية بجامعةة  الفةائف  .10
جامعــة جنــوو  -مجلة كلية ال ربية بأسواص.ودوراافي تحايق الاعتماد التربوي"

 .2010الوادي. العدد الرابع والعشروص. ديسمبر  

ة استخدام برنامج إثرائي ماترح قةائم علةى الاةراءة  وأثةره فةي تنميةة "فعالي .11
مهةارات  الكفةاءة اللغويةةة  والتفكيةر التحليلةةي لةد  عينةة مةةن فةلاب المرحلةةة 

جامعة عــيص شــم    –كلية ال ربية    -. جمعية المناائ  الثانوية المواوبين لغوياً"
 م2011 ، ال،اارة –
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دئ قواعةد اللغةة الإنجليزيةة باسةتخدام "فعالية تدريس وحدة ماترحة فةي مبةا .12
فرياة التعلم المسةتند الةى المةخ علةى إكتسةاب وإسةتخدام فةلاب الصةف الأول 

 ) حت النشر(.الثانوي لاواعد اللغة الإنجليزية وتنمية الدافعية اللغوية لديهم".  

"أثر تدريس برنامج ماترح في أساسةيات الاةراءة والكتابةة قةائم علةى دوائةر  .13
نمية المهارات الاجتماعية والتحصيل في اللغة الانجليزية لد  عينة التعلم في ت

مةةن تلاميةةذ الصةةف الخةةامس الابتةةدائي مةةن ذوي صةةعوبات الةةتعلم فةةي اللغةةة 
   )  حت النشر(.الانجليزية

 ادوار الحةةةاد  والعشةةةرين:وضةةةص تصةةةور ماتةةةرح لإعةةةداد معلةةةم الاةةةرن   .14
 .(2018فبراير / ،استراتيجيات،تحديات.اليونسكو )

قة عمل حول مأسسة التنمية المهنية "الميزة التنافسية" بالمملكة الأردنية ور .15
 .2018الهاشمية أبريل 

جامعــة  بفنةد  الماسةة )مةؤتمر كليةة التربيةة( مةؤتمرورقة عمل باليونيسيف  .16
عيص شــم   اعــداد معلــم ال ربيــة للتفولــة المبكــرة فــي ضــوء م تلبــات الــلكاء 

 .ا صتناعي وعلوم المس ،بل 

" أدوار معلمة الارن الحادي والعشرين الجديدة لمرحلةة ريةاض نواص  بع  بحث .17
بــالمؤ مر   الأففال في ضةوء متفلبةات الةذكاء الاصةفناعي وعلةوم المسةتابل "

تفةوير م  حــت عنــواص )2019أبريــل    24العلمي الحادي عشــر الــدولي الثــاني  
   .(التعليم وبناء الإنسان المعاصر

ورقــة عمــل بــالمؤ مر ." لةوم المسةتابلالذكاء الاصةفناعي وع"  بحث بعنواص   .18
تفةوير م  حــت عنــواص )2019أبريــل    24العلمي الحادي عشــر الــدولي الثــاني  

   .(التعليم وبناء الإنسان المعاصر

 Artificial Intelligence & Education A" بحـــث بعنـــواص  .19
Revolutionary Change  ." ورقــة عمــل بــالمؤ مر العلمــي الحــادي عشــر

ــاني  ــدولي الث ــل  24ال ــواص )2019أبري تفةةوير التعلةةيم وبنةةاء الإنسةةان م  حــت عن
 المعاصر(. 

ـــ  .20 ــة بـ ــة معنونـ ــة بحثيـ ــاركة بورقـ  :Thinking out of boxالمشـ
Educational Applications –  ــدد الأول ــة الع ــي ال ربي ــة البحــث ف مجل

 م.2022يناير   –المجلد السابع والث ثيص  

ـــ  .21 ــة بـ ــة معنونـ ــة بحثيـ ــاركة بورقـ  Brain-Net: Educationalالمشـ
Applicaions  –   مجلة البحث في ال ربية العدد الأول المجلد السابع والث ثــيص

 م.2022يناير   –

المشاركة بورقة بحثية معنونة بــ  نظام الساعات المع مدة في ال عليم العــالي بمصــر  .22
العــدد   0المجلــد ال اســع عشــر    –ببيص الواقع والمأمول  مجلية ال ربيــة وث،افــة التفــل  

 م.2021 –الرابع أك وبر 
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ــواص   .23 ــل بعن ــة عم ــاركة بورق  Digitalizing Strategies ofالمش
Teaching and Education in post Covid 19 Era   وللــ .

 international forum on Future of(  IFFTE 2022بمــؤ مر  )
teaching and Education in post covid-19 Era }. 

بل ال ربية العملية فــي مصــر والــوتص العربــي فــي ورقة عمل معنونة بــ  مس ، .24
ــيم التــوار  وال حــول الرقمــي: رؤيــة اس شــرافية  أبريــل  ضــوء م  يــرات  عل

 م2022

مس ،بل ال ربية العملية فــي مصــر والــوتص العربــي فــي ضــوء م  يــرات  علــيم  .25
 –. مجلــة ال ربيــة وث،افــة التفــل التــوار  وال حــور الرقمــي: رؤيــة اس شــرافية

ــة المن  ــدد جامعـــــــــــــــــــــــــــــ ــا، العـــــــــــــــــــــــــــــ  يـــــــــــــــــــــــــــــ
 )  ( المجلد ) ( السنة ) (.

 م الفصل: رؤية اص حية اس شرافية. صور م، رح لبرنامئ إعداد معل .26

نظام الساعات المع مدة في ال علــيم العــالي بمصــربيص الواقــع والمــأمول )ورقــة  .27
 بحثية بالمشاركة(.

 فةةةي  الةةةذكاء الاصةةةفناعي اتأخلاقيةةةات تفبياةةة بحــــث بعنــــواص  ب ال ،ــــدم  .28
دور هــا   فــي  والعلــوم،راشد بص حميد للث،افة  لجايزة  ،     ؤية استشرافيةالتعليم: ر

 .ال،ضايا الأخ قية في اس خدام اللكاء ا صتناعي(عص )  2023لسنة  40

 مشروعات بحثي  ممول  ) بالمملة  العربي  السعودي  ( :
" برنامج ماترح في تعليم الأرقام الحسابية قائم على الرسةةم وأثةةرة علةةى تنميةةة  .1

مجلة كليــة   درة على الابتكار والتفاعل  ير اللفظي للففل التوحدي  بالفائف"الا

 (.168 -117( ص ) 2010كفر الشيخ , العدد الرابع, ) جامعة –ال ربية 

" ترجمة لبعض وثائق تفوير المنااج والماررات الدراسية بكلية التربية جامعة  .2

 (.2011 .  )  حت النشر الفائف : خفوة على فريق الاعتماد
 

 ةتب تم نشراا ولها حقوق النشر: )الأصول تحت الطلب(
 

 ربيةأو  : ك و  م نشراا بالل ة الع

 .  بالل ــة العربيــة. دار الخــوارزمي للتباعــة الاةةرار وتفبيااتةةت التربويةةة  اتخاذ"  .1

 ( .2010والنشر. الأردص. )

(. 2011. )"التخفةيف الاسةةتراتيجي والإصةلاح المتمركةةز حةول المدرسةةة" .2

 لخوارزمي للتباعة والنشر. الأردص.دار ا

لتباعة والنشــر. الأردص, )  .  دار صفاء ا ردص  ل "فرائق تدريس العاديين والفائاين"  .3

2011 .) 
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 ع ــــالمراج
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (. ) مش ر (2015)  حت النشر "المنااج الدراسية والإعتماد التربوي". .4

"اتجااةةات حديثةةة فةةي فرائةةق و اسةةتراتيجيات التةةدريس: خفةةوة علةةي فريةةق  .5

 (.2011ر صفاء ا ردص  للتباعة والنشر. عماص، الأردص, ) . داالتفوير"

. دار صـفاء ا ردص  للتباعـة والنشـر. علاجيةة"   "صعوبات التعلم النمائية وماترحات .6

 (2012عماص ، الأردص, ) 

. )مشــ ر (. دار صــفاء "علةةم نفةةس: أففالنةةا ذوي الإحتياجةةات الخاصةةة" .7

 (2012ا ردص  للتباعة والنشر. عماص ، الأردص, )  

. دار صــفاء ا ردص  "التربيةةة الأسةةرية ومؤسسةةات التنشةةئة الاجتماعيةةة" .8

 (2012، الأردص, )  للتباعة والنشر. عماص

. )مش ر ( الــدار المنهجيــة "فرائق واستراتيجيات تدريس الفئات الخاصة" .9

اص ، الأردص،    .2015للنشر وال وزيع، عمش
اص ، . ) مش ر ( الدار المنهج"التدريس والتدريس المصغر"  .10 يـة للنشـر وال وزيـع، عمـش

 .2015الأردص، 

 . ت ز حةول المدرسةةالتخفيف الاستراتيجي ودوره في الإصلاح المتمرك  .11

اص ، الأردص،  2  .2015. )مش ر ( الدار المنهجية للنشر وال وزيع، عمش

ــدار المنهجيــة "اندسةةة الايةةادة التربويةةة و ثاافةةة التغييةةر" .12 . )مشــ ر ( ال

اص ،للنشر   .2015الأردص،   وال وزيع، عمش

( ، دار "الذكاء الاصفناعي واستشراف علوم المستابل )تفبياات تربويةة .13

 .م 2019للتباعة والنشر، المنيا ، مصر   المعرفة

بالاشةترا  مةص "  التةدريس واستشةراف المسةتابل  "تأليف كتةاب بعنةوان   .14

 سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعادة

 م2020أ.د/ وائل صلاح السويفي   

 عليم( با شــ را  مــع ســعادة  أ.م.د/  أليف ك او بعنواص )ال،وط الناعمة وال .15

 م2023زينو محمود شعباص 

 –ء ا صــتناعي واس شــراف علــوم المســ ،بل  ا صدار الثاني مص ك او  الــلكا .16

 تبي،ــات  ربويــة   با شــ را  مــع أ.م.د/ انــاء عبــد الحميــد محمــد، أ.د/ رؤوف 

 م2023 عزمي  وفيل

ة للــلكاء ا صــتناعي ك او  حــت النشــر بعنــواص )ا تــر المرجعيــة والأخ قي ــ .17

 م2023و تبي،ا ه ومس ،بل البحث العلمي( 

 جليزية ـنثانيا : ك و منشورة بالل ة ا 

"تنمية التفكير ألتأملي واستراتيجيات اتخاذ الارار باستخدام فرياة دراسةة  .1

ــة ا ن ــالحالةةة" ــر  ج. م. ع. ) ـ. بالل  ــة والنش جليزية. دار ال،صــري للتباع

2003  .) 

ع.  دار ال،صري للتباعـة والنشـر ج. م.  .  جليزية كلغة أجنبية" ةغة الإن"مبادئ تدريس الل .2

(2005.) 

. دار ال،صــري جليزية"ةس الاواعةةد النحويةةة باللغةةة الإنةة"أساسةةيات تةةدري .3
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 (. 2009للتباعة والنشر ج. م. ع. )  

. متبعــة جامعــة جليزية كلغةة أجنبيةة"ة"مبادئ وفرائق تةدريس اللغةة الإنة .4

 (.2012بية السعودية. )المملكة العر  -التايف  

ر. . دار الخوارزمي للتباعة والنش"اتجااات حديثة في مهارات الاستذكار" .5

 (. ) مش ر (.2011الأردص, )

. دار "دعم اتخةاذ الاةرار لةد  المعلمةين باسةتخدام فرياةة دراسةة الحالةة" .6

-5671-8465-3-978 مبيرت للنشر الدولي. ألمانيا. رقم إيــداع دولــي   

9. 

ــدري  الل .7 ـــجليزية )   ــة ا ن  EFL  ــا ــة كورون ــد جايح ــل وبع  م2020( قب

 .مود عبد الحافظمع سعادة أ.د/ أحمد محمد مح   با ش را 
 

 :أسماء يمةن الرجوع إليها بالولايات المتحدة الأمريةي 

 وسيلة الاتصال  الوظيفة  الاسم م

 أستاذ ورئيس قسةم تةدريس اللغةة  - أ.د/ ستيفين كوزيول  1

ة ميتشةةةةجان نجليزيةةةةة بجامعةةةةالإ 

 ورئيس قسم تدريس اللغاتسابااً،  

 الإنسانية بجامعة ميرلاند حاليً 

 1 – 517 – 353 – 5091ت: 

 : بريد الكتروني

Koziol@pilot.msu.edu 

 أستاذ علم النفس التربوي   أ.د/ كارين بلو   2

 بجامعة بيتسبرج 

 1 – 412 – 624 – 0306ت: 

 بريد الكتروني  

Block@fsi-sched.pitt,edu 

أو  Block@pitt-edu 

أستاذ ورئيس قسم اللغةات الحديثةة  أ.د/ ريتشارد توكر  3

 بجامعةةة كةةارنيجى ملةةوون بولايةةة

 بيتسبرج –بنسلفانيا  

 1 – 412 – 268 – 2934ت: 

 1 –412 – 268 –  1328فاكس: 

 بريد الكتروني: 

grtucker@andrew.c

mu.edu 

أسةةتاذ منةةااج البحةةل ووكيةةل كليةةة  أ.د/ نورين جيرمن  4

 التربية بجامعة بيتسبرج  

 7111-648-412-1 :ت: 

 البريد الإلكتروني: 

ngarman@pitt.edu 

أسةةةتاذ تةةةدريس اللغةةةات الأجنبيةةةة  ريتشارد دوناتو أ.د/  5

 بولاية بنسلفانيا جامعة بيتسبرج

 7248-624-412-1ت: 

 البريد الالكتروني: 

Donato @pitt.edu 

mailto:Koziol@pilot.msu.edu
mailto:Block@fsi-sched.pitt,edu
mailto:Block@pitt-edu
mailto:grtucker@andrew.cmu.edu
mailto:grtucker@andrew.cmu.edu
mailto:Donato%20@pitt.edu
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 :أسماء يمةن الرجوع إليها بالمملة  العربي  السعودي 

 وسيلة ا  صال الوظيفة  ا سم م
 أستاذ المنااج وفر  التدريس و .د/ ماار العرفجأ 1

 –عميد كلية التربية 
 حساء جامعة المل  فيصل بالإ 

 1507 .ب : 

عبةةد  أ.د/ عبةةد الغفةةار 2
 العزيز الارشي

 أستاذ العلوم التربوية م وعميد كلية 
 التعليم عن بعد بجامعة الفائف.

 0966554040712ت: 

 البريد الالكتروني: 
Abdulg123@hot
mail.com 

 
 

 :أسماء يمةن الرجوع إليها بالهيئات الدولي  التى عملت بها
 يلة ا  صالوس الوظيفة  ا سم م
 مدير برنامج ومركز التفوير   أ.د/ الين بويل 1

 التربوي بواشنفن  
بريد الكتروني :  

hboyle@edc.org 

م جودة التعليم ببرنامج تفوير  مدير قس أ.د/ فران  جيانوتا  2
 التعليم الممول من قبل المعونة الأمريكية. 

 

 ي : بريد الكترون   
Fgiannotta@equipe
gypt.org 

 أ.د/ مار  3
 جينسبرج 

 مدير برنامج تفوير كليات التربية وأستاذ
 التربية الماارنة بجامعة بيتسبرج 
 بنسلفانيا  -

 1 –  412  – 648 – 1899فاكس: 

 بريد الكتروني: 
intedt@pitt-edu 

 

 أسماء يمةن الرجوع إليها بمصر

 وسيلة ا  صال الوظيفة  ا سم م

1  
 أ.د الهلال الشربيني

 
 وزير التربية و التعليم بمصر 

 

 

 وزارة التربية والتعليم بمصر 

 01002583727بايل : مو
01011111199 

 
 رئيس جامعة المنيا أ.د/ مصففى عبد النبي

 
 01006533441موبيل: 

 

 أ.د/ جمال الدين على  2
 أبو المجد 

 01005294101موبايل :  السابق رئيس جامعة المنيا 

3 

 عبدالرحيم أ.د/أنور رياض 

 -اسةةتاذ علةةم الةةنفس التربةةوي
 -الأسبق لكلية التربية    والعميد

 جامعة المنيا
 وعضو لجنةةة الافةةات التربةةوي 

 بالمجلس الأعلي للجامعات.

 01001833922موبايل: 

4 
 أ.د. محمد عبد الواحد علي

 درويش  

 كلية التربيةعميد 
فرت جنوب  –جامعة اسيوف 

 الوادي 

 :موبايل

01112541007 
mohaadarwish@yahoo.com 

 

mohaadarwish@hotmail.com 

5 
 مسامي ااشأ.د/ 

رئةةةيس لجنةةةة التعلةةةيم بحةةةزب 
 مستابل وفن 

 01021057521موبايل : 
01063417755 

6 
 أ.د/ محمود كامل الناقة 

أسةةةتاذ فةةةر  تةةةدريس اللغةةةة 
المتفرغ ورئيس لجنة     العربية
 الترقيات

Alnaka66@yahoo.com 
   01001380518موبايل : 

 
 

 

mailto:hboyle@edc.org
mailto:Fgiannotta@equipegypt.org
mailto:Fgiannotta@equipegypt.org
mailto:intedt@pitt-edu
mailto:mohaadarwish@yahoo.com
mailto:mohaadarwish@hotmail.com
mailto:Alnaka66@yahoo.com

